Bericht der
Gleichstellungsbeauftragten
Christina Koterba-Gobel
01.10.2021 bis 21.12.2022

,ES ist ein grundlegender Irrtum bei Gleichberechtigung von der Gleichheit
auszugehen. Die Gleichberechtigung baut auf der Gleichwertigkeit auf, die die
Andersartigkeit anerkennt.”

Elisabeth Selbert
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»Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz: Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert
die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin“

»Artikel 17 der Landesverfassung
»§ 2 Abs. 6 der Gemeindeordnung
»§ 2 Absatz 9 der Landkreisordnung:, Die Verwirklichung des Verfassungsauftrags der
Gleichberechtigung von Frau und Mann ist auch eine Aufgabe der Landkreise. Durch die
Einrichtung von Gleichstellungsstellen wird sichergestellt, dass die Verwirklichung
dieses Auftrags bei der Aufgabenwahrnehmung erfolgt. Die Gleichstellungsstellen der
Landkreise sind hauptamtlich zu besetzen.*
»AGG- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

»Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht

»LGG - Landesgleichstellungsgesetz Rheinland Pfalz vom 22.12.2015

o die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im
offentlichen Dienst zu fordern und bestehende Ungleichheiten aufgrund des
Geschlechts auszugleichen, insbesondere unmittelbare und mittelbare
Benachteiligungen von Frauen aufgrund des Geschlechts zu beseitigen und zu verhindern

> die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner im offentlichen Dienst zu
fordern
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Auszug aus dem LGG Rheinland-Pfalz

%

Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allen sozialen,
organisatorischen und personellen MaBnahmen, die

1. die Gleichstellung von Frauen und Mannern oder

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

oder

3. den Schutz von weiblichen Beschaftigten vor
Belastigungen und sexuellen Belastigungen am Arbeitsplatz
betreffen, mitzuwirken.
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Mitwirkung innerhalb der Kreisverwaltung

»Uber 300 MaBnahmen erhalten, diese wurden von mir
entsprechend gepruft und dann das Mitwirkungsrecht
ausgeubt

°

» Teilnahme an 72 Vorstellungsrunden mit zahlreichen
Bewerber*innen und Mitwirkung im
Stellenbesetzungsverfahren bzw. beim
Auswahlverfahren.
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Weitere Tatigkeiten innerhalb der Verwaltun A Tandkees—
| J 9 Bad ® Yosctbuiom

»Teilnahme an den Kreistags-Sitzungen

»Teilnahme an den Kreisausschuss-Sitzungen

» Teilnahme an den Jugendhilfeausschuss-Sitzungen
»Teilnahme an den Sitzungen des Frauenbeirates

» Teilnahme an Abteilungsleiter-Besprechungen
»Beratung bei Bedarf (Mitarbeiter*innen/ sonstige Stellen)
»Informationen und Angebote flr Beschaftigte

»Mitglied der Stellenbewertungskommission

> Betriebliches Gesundheitsmanagement

»Mitglied Projektlenkungsgruppe
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Vernetzung mit anderen Gleichstellungsbeauftragten nach dem LGG

»RegelmaRiger Kontakt und Austausch mit den ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten, die im Landkreis in den Verwaltungen bestellt sind, Treffen
mindestens 2 mal jahrlich im Kreishaus, das letzte Treffen fand am 05.12.2022 statt

»Beratung / Haufige Hilfestellung bei fachlichen Anfragen anderer hauptamtlicher
Gleichstellungsbeauftragten im Umkreis und im Land (Workshop zur Schulung von neuen
Gleichstellungsbeauftragten/ Hilfestellung bei allen anfallenden Fragen)
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» dass, die Verwaltungsfuhrung meine Arbeit
wertschatzt und immer ein ,offenes Ohr” hat

» dafur, dass ich immer ordnungsgemal} und
fristgerecht uber alle Malihahmen unterrichtet werde,
dies ist keine Selbstverstandlichkeit!

» fur die die gute und sehr kooperative
Zusammenarbeit mit dem Personalrat, der
Schwerbehindertenvertretung und allen anderen
Bereichen der Kreisverwaltung / Gremien/
zustandigen Stellen
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Einblicke in meine Arbeit von Oktober 2021 bis Dezember 2022

EQUALITY

C~——
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Netzwerkarbeit/ Kooperationen/ Arbeitskreise

»andere Gleichstellungsbeauftragte
regional/Uberregional

»BAG
»LAG LGG

»Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten (LAG)

»RAK- Regionaler Arbeitskreis der Diakonie
»FUMA- Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt
»AK Gewalt in engen sozialen Beziehungen
»Stadtbucherei Bad Durkheim
»Mehrgenerationenhaus

» Stadtmuseum Bad Durkheim

»Gemeindeschwestern Plus
»Jugendamt/ JHA

» Schulsozialarbeit

» Grundschulen

» weiterfiihrende Schulen
»Pro Familia
»Beratungsstelle fur Allein Erziehende
»Frauenhaus Lila Villa e.V.
»Kreisvolkshochschule / VHS
»Agentur fur Arbeit

»Caritas Schuldnerberatung

» Tafeln im Landkreis
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11 Workshops / Weiterbildungen / Seminare, unter anderem:
,Ein Mann ist keine Altersvorsorge” mit Helma Sick

,Brauchen wir einen weiblichen Blick auf die Krebsmedizin®
,oexuelle Belastigung am Arbeitsplatz”

,Mental Load ,,

Sexualisierte Gewalt”

»Wirklich innovativ ist nur, wer dorthin geht, wo die anderen nicht sind.” Reinhold Messner
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Insgesamt 31 Frauen und 2 Manner im Zeitraum von
Oktober 2021 bis November 2022 beraten, viele davon
mehrfach.

Wiedereinstieg in den Beruf

Finanzielle Probleme nach Trennung/Scheidung
Ausbeutung

Sexuelle Belastigung

Familiare Belastungssituationen

Umgangsrecht

Beratungen fur Alleinerziehende

Probleme Antragsstellungen bei Behorden
Grundsicherung / Rente

Berufliche Fragen

VVVVVVVYVYYVYY

JAHRESBERICHT 2021/2022 CHRISTINA KOTERBA-GOBEL




Unser DUW-Journal ist Gold wert!

o Jede Ausgabe wird zur Offentlichkeitsarbeit
genutzt!

o Die Artikel stol3en auf grol3e Resonanz.

o Dabei wird auf Abwechslung der Themen
geachtet.

o Informatives aus der Gleichstellungsarbeit,
interessante Frauen aus dem Landkreis,
die als Vorbild dienen oder Information
Uber wichtige Adressen und Hilfsangebote
etc.

o Alles in allem eine bunte Mischung, die gut
ankommt.
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Artikel ab Oktober 2021

LUK Ul Glldliceuygicicnnen

a|hnat:mstulen fiir die Tafeln

3 Madchen aus dem
Landkreis gewinnen
Chemiepreis

Gleichstellungsbeauftragte Grinstadt
Andrea Braun widmet sich einer
anderen Aufgabe, Kira Wolf riickt nach.

Berufe sind fur alle da

.{rlg_age_nd iur die Seele

Frahlingskino/Info Gewinner*innen Preisratsel

Portrait unserer

Mitarbeiterinnen des Beratungsgesprache Aktion Catcalling
Wertstoffhofes/

Artikel Preisratsel zum 3

Girls Day/Boys Day . 4 tanﬁkrtls -~
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Internationaler Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen
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Termine, Projekte und Aktivititen- ein kleiner Uberblick 2021 -2022
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Jubilaumsfeier in Mainz, 05.10.2021

Rheinlandpfalz

MINISTERIUM FUR FAMILIE,
FRAUEN, JUGEND, INTEGRATION
UND VERBRAUCHERSCHUTZ

JUBILAUMSFEIER ¥} 5 ’ 3
30 JAHRE FRAUENMINISTERIUM
RHEINLAND-PFALZ

tober Uhe im Plenarsaal des Landtages

Katharina Binz i :
Miisternfi anille raven, Kulturund ntegraton i
des Landes Rhelnland-Pfaz ¢

3. Gleichstellungstag am 4.11.2021
in Boppard

In Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fur Familie, Frauen,
Kultur und Integration und gefordert
durch das Landesamt fur Soziales,
Jugend und Versorgung veranstaltet
die Kommunal-Akademie/HoV
Rheinland-Pfalz am 4. November
2021 zum dritten Mal einen
Gleichstellungstag.

Mit dieser Veranstaltung soll den
Gleichstellungsbeauftragten und
Personalverantwortlichen ein Forum
zum regelmaldigen Informations- und
Erfahrungsaustausch geboten
werden.
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Europaisches Filmfestival der Generationen
(verlegt auf 10.10.2021)

Filmvorfuhrung mit anschlieBendem Bauchtanz-
Workshop in Freinsheim

DIE MIT DEM BAUCH TANZEN

Von der Befreiung veralteter Korperbilder

- REGIE: CAROLIN GENREITH

Doku - Deutschland 2013 - 79 Minuten

mit Birgit Genreith, Marita, Kreiselmeyer,
Birgit Bodden, Anna Kreiselmeyer, Irmtraud
Huppertz

Altersempfehlung: ab 14 Jahren

Der alternde Korper ist ein Thema, das niemandem besonders behagt, aber dem
sich dennoch jeder eines Tages stellen muss. Besonders Frauen sehen sich mit
Beginn ihrer Wechseljahre mit dem Klischee konfrontiert, dass ein _Altern in Wur-

de” gleichbedeutend mit dem Verstecken des eigenen Korpers ist. Die Mutter der
Regisseurin Carolin Genreith sieht das jedoch anders. Einmal in der Woche legen sie
und ihre Freundinnen alle Hemmungen ab, ziehen sich bunte Kostime an und lassen
beim Bauchtanz ihre Hiften kreisen. Die Tochter ist zunachst skeptisch, lernt aber

im Laufe ihrer Dokumentation die Frauen und deren Lebensmodelle kennen und
wertschatzen. Dabei muss sie erkennen, dass vielleicht eher sie als junge Frau lernen
muss, ihr Korperbild zu uberdenken. Die Dokumentation gewann u.a. 2013 den Publi-
kumspreis beim Festival des Deutschen Films in Ludwigshafen.

In Kooperation mit der Stadt Freinsheim und der Be 9 lle fur
Allei iehende Freinsheim // Workshop mit Semira B. Karg, Studio Orientale

22. OKTOBER 2020 - 18:00 UHR
Von-Busch-Hof
Von-Busch-Hof S - 67251 Freinsheim/Pfalz
— VERANSTALTER —
Landkreis Bad Durkh - Glei gsbeauftrag
kt: Christina K ba-Gobel - Telefon: 06322-9611009
E-Mail: Gleic is-bad-d im.de

Begrenzte Teilnehmer /innenzahl, Anmeldung beim Veranstalter erforderfich

(f~ | EUROPAISCHES
LN ~y | FILMFESTIVAL
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Erster Aktionstag ,Whats Up“ an der IGS Deidesheim-Wachenheim,

Gemeinschaftsveranstaltung des RAK der Diakonie, Kooperationspartnerin und Mitglied im RAK,

verschiedene Angebote, gute Resonanz, erster Kontakt mit der Zielgruppe Schuler*innen und
Lehrkrafte. Eine gute Gelegenheit, sich weiter zu vernetzen.
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Mein Tatigkeitsbericht im Kreistag 2021 wurde in der Zeitung
veroffentlicht, daraus ergaben sich viele tolle Kontakte und
die Méglichkeit zur weiteren Offentlichkeitsarbeit....kurz

darauf kam eine Anfrage von....

JAHRESBERICHT 2021/2022 CHRISTINA KOTERBA-GOBEL




@Y Gerade eben - <
Morgen Abend von 19.00 Uhr bis 20.00 Uhr bin ich
als Talkpartnerin zu héren&s)

Wirde mich freuen, wenn viele einschalten _J,

LANDAU

In einem kurzen Telefoninterview erzahlte ich uber meine
Arbeit....

....und kurz darauf wurde ich eingeladen, in dem einstundigen
Format ,, Meine Pfalz- meine Story“ mehr Uber die Arbeit als
Gleichstellungsbeauftragte, meine Ziele, meine Winsche, aber
auch personliches Uber mich zu erzahlen. Die Sendung wurde im
Oktober 2021 ausgestrahlt. Eine tolle Gelegenheit, die
Gleichstellungsarbeit im Landkreis zu prasentieren.
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Zusammen mit den Kolleginnen im AK FUMA haben wir im November
2021 einen Online-Vortrag angeboten, der viel Anklang fand
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25. November

Internationaler Tag
gegen Gewalt

an Frauvuen
und Mdadchen

Dieser Tag soll weltweit auf Gewalt gegen Frauen aufmerksam machen

ir
v;rechen

das
Schweigen/”?

25. November
Internationaler Tag cegen
Gewalt an Fraven

s We ¥/l © HILFETELEFON

GEWALT GEGEN FRAUEN
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25.11.2021

) '_ Novem
EIN zu Gewal

t an Frave"
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Deutsch als
Fremdsprache

In Kooperation mit der
Stadtbucherei der
Buchertisch mit
entsprechender Literatur,
aber auch viel Infomaterial

___________________________________________________________________________________________________________________]
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Aus einer Schaufensterpuppe wird
,Violetta“, angelehnt an das englische
Wort ,Violence®- Gewalt.

Violetta ist die traurige Braut, die Gewalt
in der Ehe ertragen muss und soll
stellvertretend fur alle Frauen und
Madchen auf das Thema Gewalt in
Beziehungen aufmerksam machen.
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Auf dem Romerplatz in Bad
Durkheim zieht Violetta an
einem Samstag im November
2021 viele Blicke an... dazu
tolle Gesprache und
Austausch mit vielen
Menschen, die sich fur Violetta
und meine Arbeit interessieren.
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Infostande habe ich auch im Lebensmittelmarkt
Stiegler in Bad Durkheim gemacht, ebenso im
Edeka-Markt in Lambrecht. Auch hier gab es fur
Frauen eine Tute mit einem Teiggeback. Die
Resonanz war sehr gut und es ergaben sich
viele interessante Gesprache.
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Aktion Weihnachtswichtel- sei ein Wichtel!

Die Idee:

o Kooperationspartner*innen meiner Arbeit,
zum Beispiel Beratungsstelle fur allein
Erziehende, Frauenhaus,
Jugendamtsmitarbeiter*innen etc. melden
den Wunsch eines Kindes zu Weihnachten

o Viele Menschen mochten zu Weihnachten
anderen helfen, diese hilfsbereiten
Menschen aus meinem aufgebauten
Netzwerk erflllen gerne einen Wunsch

.o
3 .... :
- = L4

5
&o.o}?‘
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o Alles lauft anonym uber eine zugeteilte
Nummer, es werden keine Namen etc.
genannt

o Der Wunsch wird besorgt, verpackt und geht
dann zuruck an die meldende Institution, die
den Wunsch dann weiter verteilt
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98 Geschenkewunsche wurden in 2021 erfullt
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Kinder von Alleinerziehenden sind hdufiger
armutsgefdhrdet D
Essen 0 E[A/
’ @5/) i
n e
Jeherg

In Kooperation mit der Stiftung des Landkreises Bad
Durkheim fiir Kultur, Soziales, Umwelt, Bildung,
Unterricht und Erziehung wird die ldee umgesetzt, an
Weihnachten die Tafeln mit Lebensmitteltaschen zu
unterstutzen.

Die bundesweit rund 960 Tafeln verteilen
an Bedurftige Lebensmittel, die nicht mehr
verkauft werden kdnnen. Zuletzt hatte das
Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung
(DIW) Ende September geschatzt, dass
knapp 1,1 Millionen Menschen sich Uber
die Tafeln versorgen wurden.
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Zum Internationalen Frauentag ein Thema, das die Gemiiter erhitzt...

INTERNATIONALER

LICKPUNKT: Am 8. Mz ist Itermationaler Frauer
leichberechtigung zwischen den Geschlechter steht. Dazu
»genannte Gendern - dw:ud»lcdnmndMSpndn.

VON (MCMM M(lllll NO!N

© geselschaftliche  Auseinanders
cung um das Geadern ist nach wie

aktuell und erhitzt zum Tell die

niter, Gendern steht unter andes

1 fr die Kommunikation mit Son-

- ceichen wie Sternchen. Binnens

[N pelpunkt, Binnenunterstrich oder
; croe Binnen-l, |
| t L t elner geschlechtergerechten

N AL che beschaftigt sich auch die

hstellungsbeauftragte des Land.
o8 Bad DOrkhelm, Ko+
1-Gobel, S0 wie heute
enternchen haben |
1960¢r-Jahren noch for d

fung des Begriffs

&, ein Herrlein hat es nie

Lenrersimnen -
Lehrer* innen e e L S

Lenrerinner
_sana rTenye’

» enrwe =

JAHRESBERICHT 2021/2022 CHRISTINA KOTERBA-GOBEL




lontag, 7.
infihrung
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G en d ern ? JallNein!!

Notwendig oder nervig2 Wir sprechen daruber!

'VHS - Talk online

Diskutieren Sie mit! Schreiben Sie uns lhre Meinung im CHAT!

EinfUhrungsvortrag: Gendergerechte Sprache- Bedeutung und Einfluss der Sprache auf
unser Denken! FGhrt gendern zu mehr Gerechtigkeit? Warum ist das Thema so umstritten?

Referentin Katharina Schryro, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg M o n tq g ” 0 7 A 03 ° 20 2 2

Dr. Cornelia Révekamp, Leiterin Gleichstellung, Vielfalt und Familie,
Technische Universitat Kaiserslautern 1 9 o oo == 2 1 ° 00 U h r
Uwe Renners, Journalist, stellveriretender Chefredakteur der Tageszeitung

" Die RHEINPFALZ "

Anmeldung erforderlich: Gleichstellung@kreis-bad-duerkheim.de
P~ Sie erhalten eine Anmeldebestatigung und einen Teilnahmelink.
SRR EEETT Die Teilnahme ist kostenfrei.
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Dr. Cornelia Rovekamp von der TU Kaiserslautern, Katharina Schryro von der Hochschule
Regensburg und der stellvertretende Chefredakteur der RHEINPFALZ diskutieren die Frage:

Gendern! Ja oder Nein? Notwendig oder nervig?
Ziel war es, beide Seiten sachlich zu beleuchten und die Scharfe aus der Diskussion zu nehmen.

Durch den vorgeschalteten Vortrag wurde diese Ziel erreicht und viele bekamen einen anderen
Blickwinkel.
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Seit Anfang 2020 jagt eine Krise die andere.....

Immer mehr Menschen erkranken psychisch, Hochststand bei Fehltagen im Jahr 2021. Vor allem
Frauen sind chronisch uUberlastet, da sie immer noch den Hauptanteil an Erziehung, Haushalt und
Pflegearbeiten tragen.
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Wir wollten den Menschen etwas Licht schenken, die Strahlen des
Fruhlings einfangen. Mal einen Abend auf andere Gedanken kommen!
Die Idee des ,, Fruhlingskinos® in der Filmwelt in Grunstadt war geboren!
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In Kooperation mit der Kollegin Kira Wolf aus Grinstadt gab es am
Donnerstag, den 24. Marz 2022 die Premiere !

Die Resonanz war uberragend! Innerhalb weniger Tage war die
Nachfrage so stark, dass wir einen grof3eren Saal buchen mussten.

JAHRESBERICHT 2021/2022 CHRISTINA KOTERBA-GOBEL




JAHRESBERICHT 2021/2022 CHRISTINA KOTERBA-GOBEL



Jahrestagung der LAG der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Mai
2022

MEINE STIMME
CEGEN SExisMU
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Ratsel zum Girls Day / Boys Day

» Klasse 1- 6 der
Grundschulen und
weiterfUhrenden Schulen

» Niedrigschwelliges
Angebot zum Thema:
Berufe sind fur alle da!

> Uber 500 Einsendungen

» Zahlreiche gemalte Bilder,
die die Kinder in ihrem
Traumberuf zeigen

» Viel positives Feedback
von Eltern und Lehrkraften
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Die Gewinner*innen werden gezogen
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Catcalling? Was heil3t das?

Bleib mal
steh ' n Sul3e

Geiller Arsch,
Baby

Catcalling bezeichnet sexuell anzugliches Rufen, Reden, Pfeifen oder sonstige Laute im
offentlichen Raum, wie das Hinterherrufen sowie Nachpfeifen durch Manner gegentber
Frauen und stellt eine Form der verbalen sexuellen Belastigung dar. Catcalling kann
weitreichende Folgen wie zum Beispiel gesundheitliche Reaktionen haben.

___________________________________________________________________________________________________________________]
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10. Juni 2022: Auftakt zum Projekt ,,Catcalling

o Das Projekt lauft noch bis Juni 2023.

o Bis zum 10. Juni 2023 sollen Sprlche
gesammelt werden.

o Diese sollen dann 6ffentlich angekreidet
und damit sichtbar gemacht werden.

o Hierfur vernetze ich mich auch mit der
Schulersprecherin des WHG und
anderen Schulerinnen und Lehrkraften.

o Ich hoffe auf einen Erfolg des Projektes,
da mir das Thema am Herzen liegt.
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Hinterherpfeifen ist kein Kompliment

INTERVIEW: Pfiffe, hinterher Rufen und anstéBige Gestes
Bedrangnis. Christina Koterba-Gabel, Gleichstelld

n: Aufdringliches \

desl

1von manchen

bringt Frauenin
Bad Diirkheim, hat sich etwas einfallen lassen,

um sogenanntes Catcalling im Alltag sichtbar zu machen. Mit Lisa Demmerle spricht sie (iber billige Anmache und die Folgen.

Frau Koterba-Cobel, Kompliment
oder billige Anmache - Wo ist der
Unterschied zwm Catcalling?

Ein Kompliment ist immer etwas
Positives. Jeder freut sich tiber ein
Kompliment. Aber bei Carcalling
gehtes eindeutig um sexuelle Belis.
tigung. Manchmal steht vielleicht
nur eine billige Anmache dahinter,
andere versuchen damit, die Frau
oder das Midchen herabzusetzen,
indem sie zeigen, dass ihr weibli-
ches Gegeniiber nur fir eins gut ist.
Richtig absurd wird's dann, wenn
eine Frau darauf hinweist, dass die
Spriiche nicht in Ordnung waren
und dann AuRenstehende sagen:
.Seh's als Kompliment* Das setzt
noch einen oben drauf.

Sind es nur Anmachspriiche oder wie
definiert sich Caicalling genau?
Der Begriff stammt aus dem Engli-
schen und bedeutet Gbersetzt so
viel wie Katzen rufen. Vielleicht ha-
n mal beobachtet:
Wenn ein rolliger Kater eine Katze
auf sich aufmerksam machen will,
dann geben Kater oft schlimme Ge-
rdusche von sich und sind sehr auf-
dringlich. Sexuell aufdringliches
Verhalten von Minnern erinnert
daran. Neben Spriichen konnen es
aber auch Pfeif-, Schmatz- und
Kussgeriusche sein, wenn Frauen
und Miadchen an ihnen vorbeilau-
fen. Oft sind es auch anstofige Ges-
ten und Bewegungen.

Haben Sie Beispiele fiir solche An-
machspriiche?

Der harmloseste st danoch: Geiler
Hintern, dich warde ich auch nicht
von der Bettkante stoRen!” Haupt-
sachlich reduzieren sie die Frau aber

o)
Christina Koterba-Gibel
FOTO:FRANCK

immer auf Kérpermerkmale - egal,
was sie in dem Moment anhat.

Das sind Beispiele aus dem realen Le-
ben. Gibt's Catcailing auch online?

Dickpics. also Penisbilder. die unge-
fragt versendet werden, gehtren
eindeutig dazu. Das ist ibrigens ein
Phinomen. das aufgetaucht ist, seit
es die sozialen Medien gibt. Ich
glaube nicht, dass ein Mann in den
siebziger Jah: fo-

Wir wollen sensibilisieren. Wir
Frauen neigen dazu, solche Vorfalle
zu ertragen. Dabei lost eine solche
Art von sexueller Belistigung nicht
nur Unwohlsein, sondern auch
Angst aus, dass der Ubergriff noch
viel weiter gehen kimnte. Frauen
und Madchen fangen an, bestimmte
offentliche Riume aus Unsicherheit
zu meiden. Passiert so etwas hiufi-
ger. kann es auch krank machen:
Herzrasen, Verspannungen, Kopf-
schmerzen, Schwindel. Obelkeit
sind Symptome. Wir wollen also die
breite Fronterreichen, erkliren statt
belehren. und auch Minner darauf
aufmerksam machen, dass so etwas
genauso wenig geht, wie bei Rot
iber die Ampel zu fahren.

Wie liiuft es bis
Bisher habe ich wenige Sprische ge-
sammelt, aber die Aktion ist ja auch
erst angelaufen. und es hat nichts
damit zu tun, dass es hier keine Cat-
calling-Fille gibL Ich habe schon
haufiger mit Frauen und Madchen
gesprochen, und es gibt keine, die
nicht schon einmal irgendeinen
Spruch zu hiren hat. kch

tografiert, den Film Ort des auf die StraBe
zum Entwickeln gebracht und das
Bild d. inden der Leider schaft der

Briefkasten geworfen hitte. Selte-
ner sind es Frauen, die solche Bilder
van sich verschicken, Minner nei-
gen eher dazu Wichtigist: Esist nur
dann in Ordnung, wenn so etwas
einvernehmlich passierr.

Warunt neigen Ménner eher dazu?
Das habe ich mich auch schon oft
gefragt. Ich glaube, die Hemm-
schwelle ist im Netz einfach niedri-
ger, und die Menschen fahlen sichin

kommt die Strafachverfolgung
derzeit auch nicht hinterher, der
Umgang mit Catcalling im Internet
ist noch Neuland.

Sie haben zum Thema Catcalling vor
Kuurzem ein Projekt gestartet. Was
miuss ich mir darunter vorsteilen?

Das Projekt haben wir

FOTO: PICTURE ALLIANCE/DPA.

gehe jetzt auch verstarkt in Schulen,
um darauf aufmerksam zu machen
auch ei-

tragten. Ab Juni dieses Jahres ma-
chenwir ein Jahr lang auf das Thema
aufmerksam. In dieser Zeit kinnen
betroffene Fraven per E-Mail an
gleichstellung@kreis-bad-duerk-
heim.de mir erzahlen, welche Spri-
che sie schon zu hirén bekommen
haben, AnschlieRend werden diese
an

angestoRen. Das hatsich letztes Jahr
entwickelt bei einer digitalen Sit-

gemacht.
Was sich davon?

zung der

nige Spriiche sammeln.

Konnen sich nur Bad Diirkheimerin-
nen bei lhnen melden?

Jede kann sich melden. Es geht dar-
um, dass wir die Spriiche in erster
Linie sichtbar machen. Woher die
Person urspringlich stamm, ist da-
beinicht so wichtig. Schon ware,
wenn wir auch eine Vielfalt htten
von Spriichen.

| INTERVIEW: LISA DEMMERLE
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2 Aktionstage 28. und 29. Juni 2022
~Whats Up*“
in Kooperation mit dem RAK WHG und COR
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14.09.2022- Frauenstammtisch
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Ein Lied macht Furore! Die
Zeitung ,, DIE RHEINPFALZ*
hat mich nach meiner
Meinung zu Layla gefragt.

Koterba-Gobel: ,,Es geht nicht um dieses eine Lied*

Damit ist er einer Meinung mit der Gleichstellungsbeauftragten
des Kreises Bad Durkheim, Christina Koterba-Gébel: ,Wirde man ¢®%®e_°, °
das Lied verbieten, wirden es die Leute erst recht singen®,
vermutet auch sie. Sie findet die Debatte selbst allerdings wichtig
— zumindest die Debatte um Sexismus. Doch dabei gehe es nicht
um das Lied, darum werde zu viel Aufhebens gemacht, sagt sie.
,Wir haben so viele alltagliche Probleme mit Sexismus. Das s
Thema ist viel zu wichtig, um es anhand von so einem Lied zu DURKHEIMER
besprechen®, sagt sie. Man solle sich lieber tagtaglich dartber WURSTMARKT
Gedanken machen, wie miteinander umgegangen wird. Eltern e ST et derte
sollten auf die Texte der Songs horen, die im Kinderzimmer

gespielt werden. Und Verbote seien nicht das Mittel der Wahl. Es

gehe eher um Sensibilisierung und darum, uber das Thema zu

sprechen.
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Aber Sexismus begegnet uns nicht nur in diesem Lied, nicht nur an
Wurstmarkt oder auf anderen Volksfesten.

Sexismus, Rassismus, Antisemitismus, Diskriminierung gehoren
mittlerweile zu unserem Alltag. Vor allem bei Jugendlichen, da viele
Liedtexte Hassreden, also Hate-Speech enthalten.

Jugendliche mussen sensibilisiert werden! Mit Unterstutzung der
Schulsozialarbeit und der Stiftung konnte ich Webinare anbieten.
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HUNHATEWOM

i

96% der 14- bis 27-Jahrigen erleben Hass im Netz . Eine haufige Form von online
Hass ist Hate Speech, also Hassrede. Madchen und Frauen sind davon besonders
betroffen.

Zusammen mit Padagoglinnen haben wir Unterrichtsmaterial dazu entwickelt. Ab
sofort bieten wir Webinare fiir Schulklassen zum Thema ,,Hate Speech — Worte pragen
unseren Alltag” an in Anlehnung an unsere Kampagne #unhatewomen ! Damit wollen
wir flir das Thema Hate Speech sensibilieren und Schiilerinnen Hilfen an die Hand
geben, sich dagegen zu wehren.
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https://www.unhate-women.com/de/

.

il

. Dberle Uberlegt euch eine .
gemeinsam, was Hate M| CEfniton und schreibt ine Pgrson pro §fuppe
Speecheigentichit, @ i€ 1-3 Satzen auf, liest die Definition vor
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Wie kamen die Webinare an?

o Es st faszinierend zu sehen, wie innerhalb des Webinars die Jugendlichen erkennen,
was Worte anrichten konnen und wie sehr es uns Menschen pragt, wenn wir tagtaglich
von Hassrede umgeben sind.

o Auch die Erfahrungen der Jugendlichen sind sehr bertihrend und es wird deutlich, dass
durch dieses Webinar eine Schleuse gedffnet wird.

o Der Redebedarf ist hoch und viele erkennen, dass sie in Zukunft besser Uberlegen
sollten, wie sie die Worte wahlen und das Beleidigungen und Diskriminierungen Folgen
haben konnen.

o Bemerkenswert ist auch, dass die Schilerinnen oftmals nach dem Webinar erkennen,
wie haufig Sexismus Bestandteil von Hate Speech ist und auch hier ist dann ein
Umdenken erkennbar.

o Die Schulerinnen und Schuler haben allesamt positives Feedback zur Veranstaltung
gegeben, ebenso die Lehrkrafte.

o Die Webinare haben einen hohen Lerneffekt!
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o An Schulen in Bad Durkheim, Lambrecht und Weisenheim am Berg fanden insgesamt 7
Selbstbehauptungskurse a 2,5 Stunden statt.

o Klassenstufe 4 oder 5- Veranderung der Situation durch Schulibergang in weiterfuhrende Schule

o Die Referentin Frau Kullmer versteht es hervorragend, den Kindern spielerisch die notwendigen Techniken
zu vermitteln.

o Gleichzeitig wird aber auch das Selbstwertgefuhl der Kinder gestarkt und auch auf die Erfahrungen der
Kinder eingegangen.

o Alle Kinder haben begeistert und hoch konzentriert mitgemacht, sowohl beim theoretischen als auch beim
praktischen Teil. Der Kurs ist sehr gut aufgebaut und die Kinder haben innerhalb kurzer Zeit ein gutes
Rustzeug, um sich in entsprechenden Situationen zu verteidigen.

o Frau Kullmer ist sehr einfUhlsam, fuhrt aber dennoch zugig durch den Kurs. Auch hier waren Schulerinnen
und Schuler sowie die Lehrkrafte alle hellauf begeistert.

Dieses Angebot ist sehr wertvoll, weil es
innerhalb kurzer Zeit ein groRes Wissen
vermittelt, das fur die Kinder in einer

. Gefahrensituation wichtig ist. Zudem
starkt der Kurs das Selbstvertrauen.
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Jedes Jahr ein starkes Symbol- gemeinsam hissen wir die Fahne
,, Frei leben ohne Gewalt*

25. November

Internationaler Tag
gegen Gewalt

an Frauen
und Madchen
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Als besondere Aktion habe ich ,Eyecatcher ,, in den Schaufenstern von
verschiedenen Geschaften in Bad Durkheim platziert

e offer sy,
wport /ry
Zrorelen tanguages.
O MLFE 7£2
Z.
£ Comily ol el ON

—
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Diese Idee kam sehr gut an und erzeugte viel Aufmerksamkeit

KREIS UND QUER )

Gewalt gegen Frauen Thema
in Diirkheimer Schaufenstern

BAD DURKHEIM. Mit Pflastern beklebte Pup-
pen sowie Plakate mit Notrufnummern und |
Statistiken in Schaufenstern von Bad Durkhei- |
mer Geschaften: Damit will die Gleichstel-
lungsbeauftragie des Landkreises, Christina |
Koterba-Gobel, auf das Thema Gewalt gegen
Frauen aufmerksam machen. ,Mit dem sehr
niedrigschwelligen Informationsangebot
michte ich erreichen, dass eine Frau in den
Schaufenstern die Informationen und Notruf-
T < nummern sieht und auf diesem Weg zu der
i === Hilfe kommit, die sie moglicherweise benotigt”,
erklart Koterba-Gobel in einer Pressemitiei-
lung. Statistiken des Bundesamts fir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben zufolge sei
in Deutschland jede dritte Frau von sexueller
und/oder korperlicher Gewalt betroffen, jede
vierte erlebe diese Formen von Gewalt in der
Partnerschaft. Der Mitteilung zufolge nuizten
nur 20 Prozent der betroffenen Frauen Bera-
tungs- oder Unterstiitzungseinrichtungen. Un-
ter anderem steht das Hilfetelefon Gewalt ge-
gen Frauen unter 0800 0116016 zur Verfugung.
Informationen sowie Beratungsangebote gibt
es auf www._hilfetelefon.de. |rhp
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202 Geschenkewunsche wurden gemeldet — die
Hilfsbereitschaft ist grofd und alle Winsche wurden
erfullt (Jugendamt, Frauenhaus etc.).
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Kreisstiftung:
Spende fiir
Tafel-Kunden

BAD DORKHEIM. Kunden der drei
Tafeln im Landkreis Bad Dilrkheim
bekommen auch dieses Jahr wie-
der Weihnachistiiten mit Lebens-
mitteln. Ermdglicht hat das die So-
zial-Stiftung des Landkreises, die
dafiir 3600 Euro spendete.

Diesen Betrag hat die Stiftung fir
Kultur, Soziales, Umwelt, Bildung,
Unterricht und Erziehung - so der
volle Name - auf die Tafeln Grin-
stadt, Bad Diirkheim und Neu-
stadt/HaBloch wverteilt. Die zwei
Letzteren haben jeweils gepackie
Tiiten mit Schokolade, Spekulatius,
Rotkraut, Knidel, Knabbereien oder
auch Frichretee enthalten. Fiir Bad
Disrkheim waren es 201 Titen, fir
HaBloch 110¢, berichtet die Kreis-
Gleichstellungsbeauftragte und Or-
ganisatorin Christina Koterba-Gobel.
JDarin sind Lebensmittel, die man
sich sonst nicht gonnt”, erklart sie.
Die Tafel Griinstadt habe sich fiir 250

RN Kinder Nikolaus-Oberraschungsti-

QD\O ten mit einem Schqi:u—ﬂskuiqus und

\?@ weiteren Naschereien entschieden.

& Landrat Hans-Ulrich  [hlenfeld
< (CDU) sagt stellvertretend fiir den

Stiftungsvorstand: ,Wir freuen uns,
den Kunden der Tafel kurz vor Weih-
nachten ein kleines Geschenk zu- "

kommen lassen 2u kinnen, das die .
Weihnachtszeit ein wenig besinnli- Tafel Grunstadt
cher werden lissL” |mami
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Meine Plane und Ideen fur 2023

Kostenlose Menstruationsprodukte- geplanter Testlauf an einer Schule

Webinare in Kooperation mit Terre des Femmes, Themen Loverboys und Hate-Speech
Kooperation mit dem Gesundheitsamt Vortrag / Info Gendermedizin
Frauen-Kreativmarkt

Kommunalwahlen , Frauen starken” in Kooperation mit Kollegin Kira Wolf aus Griinstadt
Alterssicherung fur Frauen- Vortrag und Informationen

Infoveranstaltung Haushaltsfiihrung/Spartipps

Homepage nutzen und Infos veroffentlichen

O NOUAEWNE
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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und ein gesundes
neues Jahr mit viel Zeit
fiir die schonen Dinge.

des Lebens

JAHRESBERICHT 2021/2022 CHRISTINA KOTERBA-GOBEL




		
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Mitwirkung innerhalb der Kreisverwaltung
	Weitere Tätigkeiten innerhalb der Verwaltung 
	Vernetzung mit anderen Gleichstellungsbeauftragten nach dem LGG 
	Foliennummer 7
	Einblicke in meine Arbeit von Oktober 2021 bis Dezember 2022
	Netzwerkarbeit/ Kooperationen/ Arbeitskreise
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Europäisches  Filmfestival der Generationen�(verlegt auf 10.10.2021) ��Filmvorführung mit anschließendem Bauchtanz-Workshop in Freinsheim
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	Foliennummer 30
	Foliennummer 31
	Foliennummer 32
	Foliennummer 33
	Foliennummer 34
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	Foliennummer 37
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Foliennummer 41
	Foliennummer 42
	Foliennummer 43
	Foliennummer 44
	Foliennummer 45
	Foliennummer 46
	Foliennummer 47
	Foliennummer 48
	Foliennummer 49
	Foliennummer 50
	Foliennummer 51
	Foliennummer 52
	Foliennummer 53
	Foliennummer 54
	Foliennummer 55
	Foliennummer 56
	Foliennummer 57
	Foliennummer 58
	Foliennummer 59
	Foliennummer 60
	Foliennummer 61
	Foliennummer 62
	Foliennummer 63
	Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

