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Stellenplan 
für das Haushaltsjahr 

 
 

2023 



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Behördenleitung

Landrat B 6 1,000 1,000 1,000

Kreisbeigeordnete B 4 1,000 1,000 1,000 B 3

B 3 1,000 1,000 1,000

Ltd. staatl. Beamter A 16 IV 1,000 1,000 1,000 Landesbeamter

Beschäftigte E 9a 1,000 1,000 1,000

E 8 1,000 1,000 0,000
0,620 0,620 0,620 E 9a
4,000 4,000 4,000
2,620 2,620 1,620

Abteilung 1 ‐ Zentrale Aufgaben und Finanzen

Kreisverwaltungsdirektorin A 15 IV 1,000 1,000 1,000 AL ehem. staatl. Stelle

Bauoberrat A 14 IV 0,100 0,100 0,100 RL ehem. staatl. Stelle

Kreisverwaltungsrätin A 13 III 1,000 0,000 1,000 A 12 RL 1,0 Stelle bisher A 12

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Summe Beamte Behördenleitung
Summe Beschäftigte Behördenleitung

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

1



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 1,000 1,000 1,000 RL
0,000 1,000 1,0 Stelle angehoben A 13
1,000 1,000 1,000 RL
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 Landesbeamter

0,5 Personalrat
Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 1,000 1,000 1,000

1,000 1,000 1,000 1,0 Stelle zu Leerstelle 
0,750 1,000 0,750 0,25 Stelle aus Leerstelle/0,25 Wegfall

1,0 Stelle zu Leerstelle
0,800 0,800 0,800

Kreisoberinspektor/in A 10 III 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000 A 9
1,000 0,000 0,000 A 9 1,0 Stelle neu
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu
1,000 1,000 1,000 A 9 2. EA

Kreisinspektor/in A 9 II 1,000 1,000 1,000 A 9+ Z
0,500 0,500 0,500

Kreishauptsekretär/in A 8 II 1,000 1,000 0,000
Vollzugshauptsekretär 1,000 0,500 1,000 0,5 Stelle von THH 1/Abt. 3

1,000 1,000 1,000

2



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Beschäftigte/r E 12 1,000 1,000 1,000 RL ehem. staatl. Stelle
ATZ aktiv 11/22 ‐ 06/24
     passiv 07/24 ‐ 02/26

1,000 1,000 1,000

E 11 1,000 1,000 1,000
0,620 1,000 1,000 0,38 Stelle Wegfall
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu
1,000 1,000 1,000 E 10 0,3 Personalrat
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 10
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 9b

E 10 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben E 11 
0,500 0,500 0,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 9b
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 9c/

1,0 Stelle zu Leerstelle
S 11 b 1,000 1,000 1,000 1,0 Personalrat

E 9c 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben E 10
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 9b

3



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

E 9b 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben E 9c 
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben E 10 
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben E 11 
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000
1,000 1,000 1,000
0,500 0,000 0,500 0,5 Stelle neu
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu

E 9a 1,000 1,000 1,000 0,2 Personalrat
1,000 1,000 1,000

E 8 0,320 0,320 0,320 E 9a ATZ aktiv 03/22 ‐ 06/23
     passiv 07/23 ‐ 10/24

0,640 0,640 0,640
0,500 0,500 0,500
0,720 0,720 0,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 7

4



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

E 7 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben E 8 
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 6

E 6 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben E 7 
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,590 0,590 0,590
0,560 0,560 0,560
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,770 0,000 0,770 0,77 Stelle neu

E 5 0,920 0,920 0,850 E 6
0,640 0,640 0,640 E 6
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 E 6
1,000 1,000 1,000 E 6
1,000 1,000 1,000
0,560 0,560 0,560
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,870

5



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

E 4 1,000 1,000 1,000 E 5 0,5 kw bei Ausscheiden
ATZ aktiv 06/22 ‐ 05/23
     passiv 06/23 ‐ 05/24

E 1 0,540 0,540 0,540
0,770 0,770 0,770
0,870 0,870 0,870
0,540 0,540 0,540
0,670 0,670 0,670
0,640 0,640 0,640
0,130 0,130 0,000
19,150 16,900 15,150
52,500 49,610 48,330

Abteilung 2 ‐ Rechtsangelegenheiten, Schule und Kultur

Kreisoberverwaltungsrätin A 14 IV 1,000 1,000 1,000 RL ehem. staatl. Stelle

Kreisoberverwaltungsrat A 14 IV 0,850 0,850 0,850 AL

Kreisamtmann A 11 III 1,000 1,000 1,000 A 9  RL ehem. staatl. Stelle/bisher A 12

Kreisinspektor/in A 9  III 1,000 1,000 0,375 A 10 Zensus befristet 2 Jahre
1,000 1,000 1,000 E 8

0,750 E 8

Summe Beamte Abteilung 1
Summe Beschäftigte Abteilung 1
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Beschäftigte E 12 0,100 0,100 0,010

E 9b 1,000 1,000 1,000 0,44 ehemalige staatl. Stelle
E 9b 0,500 0,500 0,150

E 8 1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle neu 

E 7 1,000 1,000 1,000

E 6 0,380 0,380 0,500 ATZ aktiv 04/22 ‐ 06/23
    passiv 07/23 ‐ 08/24

4,850 4,850 4,225
3,980 2,980 3,660

Abteilung 3 ‐ Ordnung und Verkehr

Kreisoberverwaltungsrat A 14 IV 1,000 1,000 1,000 A 13 AL

Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 1,000 1,000 1,000 A 11 RL
0,750 0,750 0,750

Brandamtsrat A 12 III 0,250 0,250 0,250 A 11

Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 1,000 1,000 1,000 A9 2. EARL
0,750 0,630 0,630 0,12 Stelle neu

Summe Beamte Abteilung 2
Summe Beschäftigte Abteilung 2
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Kreisoberinspektor/in A 10 III 1,000 1,000 1,000 A 9
1,000 1,000 1,000 A 9
1,000 1,000 0,000
0,500 0,000 0,000 0,5 Stelle neu

Kreishauptsekretär/in A 8 II 0,500 0,500 0,500
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu
1,000 0,000 0,000 A 6 1,0 Stelle bisher E 8

Vollzugshauptsekretär 0,000 0,500 0,000 0,5 Stelle zu THH 1/Abt. 1

Beschäftigte E 12 1,000 1,000 0,000

E 11 1,000 1,000 0,000

E 10 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle Wegfall
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000

S 12 0,750 0,750 0,750

E 9c 0,000 1,000 1,000 E 9a 1,0 Stelle Wegfall
0,870 0,000 0,870 0,87 Stelle bisher E 9b

E 9b 1,000 1,000 1,000 E 8

8



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

1,000 1,000 1,000 E 8
1,000 1,000 1,000 E 8
1,000 1,000 0,580
1,000 1,000 1,000 E 8 ATZ aktiv 04/22 ‐ 08/23

     passiv 09/23 ‐ 01/25
E 9a 0,000 0,870 0,000 0,87 Stelle angehoben E 9c

E 8 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000
1,000 1,000 1,000 E 5
1,000 1,000 1,000
0,640 0,640 0,640
0,130 0,150 0,000 0,02 Stelle Wegfall
1,000 1,000 0,000
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle zu A 8
0,620 1,000 0,620 0,62
0,380 0,000 0,230
1,000 1,000 1,000 E 6
1,000 1,000 0,000
1,000 0,000 0,000 E 5 1,0 Stelle neu
0,500 0,000 0,000 0,5 Stelle aus EZ

E 7 1,000 1,000 1,000
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000

E 6 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,770 0,770 0,770
0,510 0,510 0,510
0,410 0,410 0,410
0,000 0,650 0,000 Ende ATZ
1,000 0,775 1,000 0,225 Stelle neu
1,000 1,000 1,000
0,770 0,770 0,770
0,000 0,690 0,690 0,69 Stelle Wegfall 
0,510 0,510 0,510
0,300 0,300 0,300
1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500
0,640 0,640 0,000

E 5 0,500 0,500 0,500
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu
10,750 8,630 3,000
41,800 43,435 33,650

Abteilung 4 ‐ Jugendamt

Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 0,000 0,300 0,000 A 11 RL 0,3 Stelle zu THH 4
Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 0,000 0,440 0,000 0,44 Stelle zu THH 4

Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 0,000 0,250 0,000 RL 0,25 Stelle zu THH 4
0,000 0,990 0,000
0,000 0,000 0,000

Abteilung 5 ‐ Bauen und Umwelt

Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle umgewandelt E 9a 

Beschäftigte E 12 1,000 1,000 1,000 RL

E 10 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,630
1,000 0,500 0,500 0,5 Stelle neu

Summe Beamte Abteilung 3
Summe Beschäftigte Abteilung 3

Summe Beamte Abteilung 4
Summe Beschäftigte Abteilung 4
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

E 9a 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle bisher A 11
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu

E 8 1,000 1,000 1,000 E 9a

E 6 0,190 0,190 0,190
0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle zu THH 5
0,000 1,000 1,000
11,190 9,690 9,320

Abteilung 6 ‐ Lebensmittelüberwachung, Veterinärwesen, Landwirtschaft

Veterinäroberrätin A 14 1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle bisher E 14
ehem. staatl. Stelle

Kreisverwaltungsrat A 13 0,320 0,320 0,320 AL

Vollzugsinspektor A 9 II 0,750 0,750 0,750
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu

Kreisinspektor/in A 9 II 1,000 1,000 1,000 1,0 Stelle kw bei Ausscheiden

Beschäftigte/r E 14 1,000 1,000 1,000
0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle umgewandelt A 14
1,000 1,000 1,000

Summe Beamte Abteilung 5
Summe Beschäftigte Abteilung 5
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

0,510 0,000 0,000 0,51 Stelle neu

E 9a 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,900 0,900 0,900
1,000 1,000 1,000

E 8 0,450 0,450 0,450 kw Elternzeit 
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000

E 7 0,540 0,540 0,540

E 5 0,900 0,000 0,900 0,9 Stelle neu

Fleischbeschauer/ bes.Tarif 1,000 1,000 1,000
Fleischbeschautierärzte 1,000 1,000 1,000

4,070 2,070 2,070
12,300 11,890 12,790

Abteilung 7 ‐ Gesundheitsamt

Obermedizinalrätin/rat A 14 IV 0,000 0,100 0,000 0,1 Stelle zu THH 5

Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 0,000 0,310 0,310 0,31 Stelle zu THH 5

Summe Beamte Abteilung 6
Summe Beschäftigte Abteilung 6
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Beschäftigte/r E 15 Ü 0,000 0,300 0,300 0,3 Stelle zu THH 5

E 15 0,000 0,180 0,000 0,18 Stelle zu THH 5

E 14 0,000 0,330 0,330 0,33 Stelle zu THH 5

E 5 0,000 0,060 0,060 0,06 Stelle zu THH 5
0,000 0,050 0,050 0,05 Stelle zu THH 5

E 1 0,400 0,400 0,400 E 2
0,250 0,250 0,250 E 2
0,400 0,400 0,400
0,000 0,410 0,310
1,050 1,970 1,790

Abteilung 9 ‐ Sozialamt

Kreisoberverwaltungsrat A 14 IV 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle zu THH 3

Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 0,000 0,590 0,000 0,59 Stelle zu THH 3
Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 0,000 0,490 0,000 ehem. staatl. Stelle/

0,49 zu THH 3
Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 0,000 0,050 0,050 0,05 Stelle zu THH 3

Summe Beamte Abteilung 7
Summe Beschäftigte Abteilung 7
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Zahl der Stellen

Teil‐ 
haus‐
halt

Teilhaushalt 1 "Zentrale Verwaltung"

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Beschäftigte E 11 0,000 0,250 0,250 0,25 Stelle zu THH 3

E 8 0,000 0,720 0,720 0,72 Stelle zu THH 3

E 6 0,000 0,820 0,820 0,82 Stelle zu THH 3
0,000 2,130 0,050
0,000 1,790 1,790

Rechnungs‐ und Gemeindeprüfungsamt

Kreisverwaltungsrätin/rat A 13 3.EA III 1,000 1,000 0,000 ehem. staatl. Stelle

Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 0,500 0,500 0,5 Stelle neu

E 11 0,250 0,250 0,250

E 8 0,300 0,640 0,640 0,34 Stelle Wegfall
4,000 3,500 2,500
0,550 0,890 0,890
46,820 44,480 32,305
125,990 124,875 113,840
172,810 169,355 146,145

Übertrag: 172,810 169,355 146,145

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 1
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1
Summe Beamte Teilhaushalt 1

Summe Beamte Abteilung 9
Summe Beschäftigte Abteilung 9

Summe Beamte Abteilung RPA
Summe Beschäftigte Abteilung RPA
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Abteilung 1 ‐ Zentrale Aufgaben und Finanzen

Amtsrätin/rat A 12 III 0,156 0,156 0,131

Beschäftigte/r 1,000 1,000 1,000 E 6
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 E 6
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 E 6
1,000 1,000 1,000 E 6 ATZ aktiv 10/22 ‐ 03/25

       passiv 04/25 ‐ 09/27
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000

E 4 1,000 1,000 1,000

E 3 0,130 0,000 0,130 0,13 Stelle neu

Summe Beamte Abteilung 1 0,156 0,156 0,131
Summe Beschäftigte Abteilung 1 20,130 20,000 20,130

Abteilung 2 ‐ Rechtsangelegenheiten, Schulen und Kultur

Amtsrätin/rat A 12 III 1,000 0,000 1,000 RL 1,0 Stelle bisher A 11

Kreisamtfrau/mann A 11 III 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben A 12

Kreisinspektor/in A 9 III 0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle zu E 9b

Beschäftigte/r E 12 0,900 0,900 0,900 RL

E 9c 1,000 1,000 1,000

E 9b 1,000 1,000 1,000 E 9c 0,25 Freistellung PR/ku E 9a
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

0,500 0,500 0,500 E 9c ATZ aktiv 08/22 ‐ 01/24
     passiv 02/24 ‐ 07/25

0,650 0,500 0,500 0,35 Stelle Wegfall/
0,15 Stelle aus EZ

1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle bisher A 9 

E 9a 0,440 0,440 0,440 ehem. staatl. Stelle
0,770 0,770 0,770

E 8 0,650 0,650 0,650 ATZ aktiv 05/22 ‐ 10/23
     passiv 11/23 ‐ 04/25

1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu

E 6 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 E 7
1,000 1,000 1,000
0,350 0,350 0,350
0,500 0,500 0,500

E 5 0,620 0,620 0,620 E 6
1,000 1,000 1,000 E 6
0,460 0,550 0,550 ATZ aktiv 01/22 ‐ 03/23
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

     passiv 04/23 ‐ 06/24
0,09 Stelle Wegfall

0,380 0,380 0,380 E 5
0,770 0,770 0,770
0,510 0,510 0,510
0,510 0,560 0,560 0,05 Stelle Wegfall
0,700 0,700 0,700
0,310 0,310 0,310
0,720 0,720 0,720
0,620 0,620 0,620
1,000 1,000 1,000
0,540 0,540 0,540
0,640 0,640 0,640
0,610 0,610 0,610
0,620 0,720 0,720 0,1 Stelle Wegfall
0,400 0,400 0,400
0,460 0,460 0,460 ATZ aktiv 06/22 ‐ 12/23

      passiv 01/24 ‐ 07/25
0,400 0,400 0,400 ATZ aktiv 03/22 ‐ 06/23

     passiv 07/23 ‐ 09/24
0,540 0,540 0,540
0,710 0,710 0,710
0,710 0,710 0,710
0,520 0,520 0,520
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

0,540 0,540 0,540
0,350 0,350 0,350
0,950 0,950 0,950
0,440 0,440 0,440 E 6
0,310 0,310 0,310
0,640 0,640 0,640

E 3 0,500 0,500 0,500

E 1 0,590 0,590 0,590 E 2
0,810 0,810 0,810 E 2
0,000 0,590 0,000 0,59 Stelle Wegfall
0,590 0,590 0,590 E 2
0,590 0,590 0,590 E 2
0,710 0,710 0,710 E 2
0,470 0,470 0,470
0,710 0,710 0,710 E 2
0,560 0,560 0,560 E 2
0,470 0,470 0,470 E 2
0,470 0,470 0,470 E 2
0,760 0,760 0,710 E 2
0,470 0,470 0,410 E 2
0,430 0,430 0,430 E 2
0,470 0,470 0,470 E 2
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

0,430 0,430 0,430 E 2
0,538 0,538 0,538 E 2 kw bei Ausscheiden
0,440 0,440 0,470
0,470 0,470 0,470
0,590 0,590 0,590 E 2
0,670 0,670 0,670
0,470 0,470 0,470
0,280 0,280 0,280
0,190 0,190 0,190
0,230 0,230 0,230
0,180 0,180 0,180
0,430 0,430 0,430
0,630 0,630 0,630
0,250 0,250 0,250
0,430 0,430 0,430
0,590 0,590 0,590
0,590 0,590 0,590
0,730 0,730 0,730
0,290 0,290 0,290
0,380 0,380 0,380
0,470 0,470 0,470
0,340 0,340 0,340
0,340 0,340 0,340
0,470 0,470 0,470
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

0,470 0,470 0,470
0,470 0,470 0,470
0,470 0,470 0,470
0,470 0,470 0,470
0,470 0,470 0,470
0,470 0,470 0,470
0,760 0,760 0,760
0,470 0,470 0,470
0,660 0,660 0,660
0,470 0,470 0,470
0,470 0,470 0,470
0,470 0,470 0,470
0,150 0,230 0,150
0,150 0,230 0,150 0,08 Stelle Wegfall
0,190 0,190 0,190 0,08 Stelle Wegfall
0,300 0,300 0,300
0,540 0,540 0,000 0,54 kw/Elternzeit
0,540 0,540 0,540
0,690 0,690 0,690
0,470 0,470 0,470
0,350 0,350 0,350
0,470 0,470 0,470
0,640 0,640 0,640
0,640 0,640 0,640
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

0,764 0,764 0,470
0,410 0,350 0,350 0,06 Stelle neu
0,470 0,470 0,470
0,188 0,188 0,188
0,350 0,350 0,350
0,587 0,587 0,587
0,470 0,470 0,470
0,420 0,420 0,420
0,470 0,470 0,470
0,760 0,760 0,470
0,410 0,410 0,410
0,650 0,650 0,650
0,410 0,410 0,410
0,587 0,587 0,587
0,760 0,760 0,410
0,760 0,760 0,587
0,470 0,470 0,350
0,880 0,880 0,290
0,590 0,000 0,590 0,59 Stelle neu
0,290 0,000 0,290 0,29 Stelle neu
0,630 0,470 0,160 0,16 Stelle neu
1,000 2,000 2,000
72,344 70,084 67,467
1,156 2,156 2,131Summe Beamte Teilhaushalt 2

Summe Beamte Abteilung 2
Summe Beschäftigte Abteilung 2
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funt
kion

Übertrag: 172,81 169,355

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

146,145
Teilhaushalt 2 "Schule und Kultur"

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

92,474 90,084 87,597
93,630 92,240 89,728

Übertrag: 266,440 261,595 235,873

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 2
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 266,44 261,595

Abteilung 9 ‐ Sozialamt

Kreisoberverwaltungsrat A 14 IV 1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle von THH 1

Amtsrätin A 12 III 0,875 0,285 0,285 RL 0,59 Stelle von THH 1
1,000 0,510 0,510 RL ehem. staatl. Stelle

0,49 Stelle von THH 1
Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 1,000 1,000 1,000

0,700 0,700 0,700
0,500 0,500 0,500
0,500 0,500 0,500
0,700 0,700 0,700
1,000 0,950 1,000 0,05 Stelle von THH 1
0,630 0,630 0,630

Sozialamtfrau A 11 III 0,800 0,800 0,800

Reg.Oberinspektorin A 10 III 0,000 0,500 0,500 A 11 0,5 Stelle zu E 8
Kreisoberinspektor/in A 10 III 1,000 1,000 1,000

1,000 1,000 1,000 A 9
1,000 1,000 1,000

A 10 III 1,000 1,000 1,000 ehem. staatl. Stelle
1,000 1,000 1,000 A 9

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

235,873
Teilhaushalt 3 "Soziales"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 266,44 261,595

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

235,873
Teilhaushalt 3 "Soziales"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

1,000 1,000 1,000 A 9
1,000 1,000 1,000
0,750 0,750 0,750
1,000 1,000 1,000 A 9
1,000 1,000 1,000 A 9
0,000 0,500 0,000 0,5 Stelle zu E 9a
0,500 0,000 0,000 0,15 0,5 Stelle Wegfall/0,5 Stelle aus EZ

A 9 II 0,625 0,625 0,625
0,750 0,875 0,875 A 8 ehem. staatl. Stelle

0,125 Stelle Wegfall
Beschäftigte E 11 1,000 0,750 0,750 RL 0,25 Stelle von THH 1

E 10 1,000 1,000 1,000
0,410 0,410 0,410
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 0,2 Personalrat
0,900 0,900 0,900

S 12 1,000 1,000 1,000
0,750 0,750 0,750
0,640 0,640 0,640
0,500 0,500 0,000
0,610 0,000 0,000 0,61 Stelle neu

26



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 266,44 261,595

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

235,873
Teilhaushalt 3 "Soziales"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

S 11b 1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500
0,500 0,500 0,500
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,820

E 9b 1,000 1,000 1,000
0,720 0,720 0,720
0,460 0,460 0,460
0,510 0,510 0,510
0,770 0,770 0,770

E 9a 0,500 0,000 0,000 0,5 Stelle bisher A 10

E 8 1,000 1,000 1,000
0,510 0,510 0,510
0,620 0,620 0,620
0,770 0,770 0,770
2,100 0,000 0,000 2,1 Stelle neu
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 266,44 261,595

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

235,873
Teilhaushalt 3 "Soziales"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

0,500 0,500 0,500
0,500 0,500 0,500
1,000 0,000 1,000 0,17 Stelle neu/0,83 Stelle von THH 5
0,720 0,000 0,720 0,72 Stelle von THH 1
1,000 0,000 0,000 0,5 Stelle neu/0,5 Stelle bisher A 8/

ehem. staatl. Stelle
E 6 1,000 1,000 1,000

0,500 0,500 0,500
1,000 1,000 1,000
0,620 0,620 0,620
0,870 0,640 0,870 0,23 Stelle neu
0,500 0,500 0,500
0,820 0,000 0,820 0,82 Stelle von THH 1
20,330 18,825 18,375
34,800 27,570 28,910
55,130 46,395 47,285

Übertrag: 321,570 307,990 283,158

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 3

Summe Beamte Teilhaushalt 3
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 321,57 307,99

Abteilung 4 ‐ Jugendamt

Kreisoberverwaltungsrätin A 14 IV 1,000 1,000 0,000 A 13 AL

Sozialamtsrat A 12 III 1,000 0,560 1,000 RL 0,44 Stelle von THH 1

Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 1,000 0,700 1,000 A 11 RL 0,3 Stelle von THH 1
1,000 0,500 0,500 Landesbeamtin/ku A 10/0,5 Stelle neu

Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 1,000 0,750 1,000 RL 0,25 Stelle von THH 1
0,750 0,750 0,750
0,500 0,500 0,500
0,500 0,500 0,500
1,000 1,000 1,000 A 10
0,600 0,600 0,600
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500 ehem. staatl. Stelle
0,630 0,630 0,630
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher S 17

Sozialamtfrau/amtmann A 11 III 1,000 1,000 1,000
0,625 1,000 1,000 0,375 Stelle Wegfall

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

283,158

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Stellenvermerke
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 321,57 307,99

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

283,158

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Stellenvermerke

1,000 1,000 1,000

Kreisoberinspektor/in A 10 III 1,000 1,000 0,900
1,000 1,000 1,000 A 9
1,000 1,000 1,000 A9 2. EA
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 A6 2. EA
1,000 0,000 1,000 A 9 3. EA 1,0 Stelle neu

Kreisinspektor/in A 9 II 1,000 1,000 1,000 A 6

Kreishauptsekretärin A 8 II 0,525 0,500 0,525 0,025 Stelle neu
1,000 1,000 0,000

Beschäftigte S 17 1,000 1,000 1,000 RL
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle umgewandelt A 11
1,000 1,000 1,000 RL

S 14 1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 321,57 307,99

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

283,158

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Stellenvermerke

0,770 0,770 0,770
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,770 0,770 0,770
1,000 1,000 1,000 0,67
0,640 0,640 0,640
1,000 1,000 1,000
0,770 0,770 0,770
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,770 0,770 0,770
0,770 0,770 0,770
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,000 0,380 0,000 0,38 Stelle  zu Leerstelle
0,500 0,000 0,500 0,5 Stelle neu/aus Elternzeit
0,510 0,000 0,300 0,51 Stelle neu/0,13 aus  Elternzeit

S 12 0,800 0,800 0,800
0,500 0,000 0,640 0,5 Stelle bisher S 11b/

0,14 Stelle Wegfall
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 321,57 307,99

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

283,158

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Stellenvermerke

1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher S 11b
0,640 0,000 0,500 1,0 Stelle bisher S 11b/

0,14 Stelle neu
0,500 0,000 0,500 0,5 Stelle bisher S 11b
0,500 0,000 0,500 0,04 Stelle neu/0,1 Stelle aus Leerstelle

0,5 Stelle bisher S 11b
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle bisher S 11b/
0,820 0,000 0,820 0,82 Stelle bisher S 11b
0,610 0,000 0,610 0,61 Stelle bisher S 11b
0,750 0,000 0,750 0,75 Stelle bisher S 11b
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher S 11b
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher S 11b
0,500 0,000 0,750 0,5 Stelle bisher S 11b
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher S 11b
0,500 0,000 0,500 0,5 Stelle bisher S 11b

S 11b 0,000 0,640 0,640 0,64 Stelle angehoben S 12
0,620 0,620 0,620 0,51
0,380 0,380 0,380
0,600 0,600 0,600
0,850 0,850 0,850
0,620 0,620 0,620
0,750 0,750 0,750
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 321,57 307,99

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

283,158

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Stellenvermerke

0,640 0,640 0,640
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben S 12
0,000 0,820 0,000 0,82 Stelle angehoben S 12
0,000 0,500 0,500 0,5 Stelle angehoben S 12 
1,000 0,770 1,000
0,000 0,230 0,000
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben S 12 
0,000 0,500 0,000 0,5 Stelle angehoben S 12 
0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle angehoben S 12/
0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle angehoben S 12
0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle angehoben S 12
0,000 0,610 0,000 0,61 Stelle angehoben S 12 
0,000 0,500 0,000 0,5 Stelle angehoben S 12
0,000 0,750 0,000 0,75 Stelle angehoben S 12
1,000 1,000 1,000
0,000 0,500 0,000 0,5 Stelle angehoben S 12
0,400 0,400 0,000 0,4 Stelle neu PKD
0,000 0,360 0,000 0,36 Stelle angehoben S 12
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000

S 8b 1,000 1,000 1,000

E 11 1,000 1,000 0,500
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 321,57 307,99

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

283,158

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Stellenvermerke

0,500 0,500 0,500
1,000 1,000 1,000

E 10 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,630 0,630 0,500
0,770 0,770 0,770
1,000 0,000 0,000 1,0 Stelle neu

E 9c 0,000 0,640 0,000 0,64 Stelle Wegfall

E 9b 1,000 1,000 1,000 E 8
1,000 1,000 0,640 E 8
0,540 0,540 0,540 ATZ   aktiv 01/22 ‐ 12/23

        passiv 01/24 ‐ 12/25
1,000 1,000 0,000 E 8

E 9 a 0,640 0,640 0,640
0,640 0,640 0,500

E 8 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende 
Haus‐ 

haltsjahr 
2022

Funk
tion

Übertrag: 321,57 307,99

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

283,158

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Teilhaushalt 4 "Jugend"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Stellenvermerke

1,000 1,000 1,000
0,500 1,000 0,000 0,5 Stelle Wegfall
1,000 1,000 0,640 0,64
1,000 1,000 1,000
0,640 0,000 0,000 0,64 Stelle neu
0,950 0,000 0,950 0,95 Stelle bisher E 8

E 6 0,000 0,950 0,000 0,95 Stelle angehoben E 8 

E 5 1,000 1,000 1,000
23,630 20,490 21,405
65,290 65,020 59,440
88,920 85,510 80,845

Übertrag: 410,490 393,500 364,003

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 4
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 4
Summe Beamte Teilhaushalt 4
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 410,49 393,5

Abteilung 2 ‐ Rechtsangelegenheiten, Schulen und Kultur

Beschäftigte E 9a 0,060 0,060 0,060
0,000 0,000 0,000
0,060 0,060 0,060

Abteilung 7 ‐ Gesundheitsamt

Obermedizinalrätin A 14 IV 1,000 0,900 0,900 0,1 Stelle von THH 1

Kreisamtmann A 11 III 0,750 0,440 0,440 0,31 Stelle von THH 1
1,000 1,000 0,000 Krankheitsvertretung/kw

Sozialamtfrau/amtmann A 11 III 0,000 1,000 0,000 1,0 Stelle Wegfall
0,000 0,800 0,000 0,8 Stelle zu S 12
0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle zu S 12

Reg.Oberinspektorin A 10 III 0,000 0,750 0,750 A 11 0,75 Stelle umgewandelt E 11

Kreisinspektor A 9 II 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte E 15 Ü 1,000 0,700 1,000 AL 0,3 Stelle von THH 1

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Teilhaushalt 5 "Gesundheit und Sport"

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

364,003

Zahl der Stellen

Summe Beamte Abteilung 2
Summe Beschäftigte Abteilung 2
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 410,49 393,5

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Teilhaushalt 5 "Gesundheit und Sport"

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

364,003

Zahl der Stellen

E 15 1,000 0,420 0,000 0,18 Stelle von THH 1/0,4 Stelle neu

E 14 0,620 0,290 0,290 ATZ 05/21 ‐ 06/23
       07/23 ‐ 08/25/kw 2025
0,33 Stelle von THH 1

1,000 0,500 0,000 E 13
0,500 0,500 0,500
0,510 0,510 1,050
0,840 0,410 0,840
0,500 0,500 0,500
1,000 1,000 0,750
0,500 0,500 0,500
0,000 1,000 0,000
0,130 0,460 0,000

E 11 0,770 0,000 0,000 0,02 Stelle neu/
ehem. Stelle Landesbeamtin

S 12 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000
1,300 0,500 0,000
1,000 0,000 1,000 ehem. Stelle Landesbeamter
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 410,49 393,5

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Teilhaushalt 5 "Gesundheit und Sport"

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

364,003

Zahl der Stellen

1,8 Stelle bisher A 11
S 11b 0,500 0,500 0,500

E 9a 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,560 0,750 0,560 0,19 Stelle Wegfall
0,630 0,630 0,000 E 5
0,250 0,250 0,000
1,000 1,000 1,000 E 6

E 8 0,000 0,830 0,000

E 7 0,900 0,000 0,840

E 6 1,000 1,000 1,000
1,000 0,870 0,870 0,13 Stelle neu

E 5 0,640 0,750 1,000
0,750 0,700 0,700
1,000 1,000 0,800
1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500
0,000 0,840 0,840
0,500 0,500 0,500

0,84 Stelle angehoben E 7

0,83 Stelle zu THH 3

0,06 Stelle von THH 1/
0,9 Stelle bisher E 5

0,11 Stelle Wegfall
0,05 Stelle von THH 1
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 410,49 393,5

Teil‐ 
haus‐
halt

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Teilhaushalt 5 "Gesundheit und Sport"

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

364,003

Zahl der Stellen

1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 E 6
1,000 1,000 0,670
1,000 1,000 1,000
0,640 0,640 0,630
0,440 0,440 0,440

E 3 0,820 0,000 0,820 0,82 Stelle neu
1,000 0,000 0,000 E 6 1,0 Stelle von THH1/bisher E 6
3,750 6,890 4,090
33,800 29,490 27,100
3,750 6,890 4,090
33,860 29,550 27,160
37,610 36,440 31,250

Übertrag: 448,100 429,940 395,253

Summe Beamte Abteilung 7
Summe Beschäftigte Abteilung 7

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 5
Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5
Summe Beamte Teilhaushalt 5
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 448,1 429,94

Abteilung 1 ‐ Zentrale Aufgaben und Finanzen

Oberbaurat A 14 IV 0,900 0,900 0,900 RL ehemals staatl. Stelle

Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 0,844 0,844 0,722

Beschäftigte E 12 1,000 1,000 1,000

E 11 1,000 1,000 0,000
0,500 0,500 0,500
0,500 0,500 0,500

E 9c 0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle zu E 9a/
1,0 Stelle zu Leerstelle

E 9a 1,000 0,000 0,000 0,64 1,0 Stelle bisher E 9c

E 8 0,770 0,770 0,770
0,220 0,220 0,220 E 9

E 6 0,460 0,460 0,460
0,300 0,300 0,300
0,200 0,200
1,744 1,744 1,622

Stellenvermerke

395,253
Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Summe Beamte Abteilung 1

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 (tatsächliche 
Besetzung)
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 448,1 429,94

Stellenvermerke

395,253
Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 (tatsächliche 
Besetzung)

5,950 5,950 4,750

Abteilung 2 ‐ Rechtsangelegenheiten, Schulen und Kultur

Kreisoberverwaltungsrat A 14 IV 0,150 0,150 0,150 AL
0,150 0,150 0,150
0,000 0,000 0,000

Abteilung 5 ‐ Bauen und Umwelt

Kreisoberverwaltungsrat A 14 IV 1,000 1,000 1,000 A 13  AL

Kreisverwaltungsrat A 13 3. EA 1,000 1,000 1,000 2 Jahre befristet

Amtsrätin/Amtsrat A 12 III 1,000 1,000 1,000 RL

Brandamtsrat A 12 III 0,750 0,750 0,750 A 11 ehemals staatl. Stelle

Kreisamtfrau/amtmann A 11 III 0,690 0,690 0,690 2,52 ehem staatl. Stellen
0,500 0,500 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000

Summe Beamte Abteilung 2
Summe Beschäftigte Abteilung 2

Summe Beschäftigte Abteilung 1
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 448,1 429,94

Stellenvermerke

395,253
Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 (tatsächliche 
Besetzung)

1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000

Kreisinspektor/in A 9 II 1,000 1,000 1,000 A 8

Beschäftigte E 11 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,750 0,750 0,750
0,640 0,770 0,770 0,13 Stelle Wegfall
1,000 1,000 1,000 1,0 kw  Elternzeit
0,780 0,000 0,780 ATZ aktiv. 03/22 ‐ 08/23

       passiv 09/23 ‐ 02/25
0,78 Stelle bisher E 10

0,640 0,000 0,640 0,64 Stelle bisher E 10
0,670 0,000 0,670 0,67 Stelle bisher E 10
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle bisher E 10
1,000 0,000 1,000 ehem.staatl. Stelle/

1,0 Stelle bisher E 10
0,500 0,000 0,000 0,22 Stelle bisher E 10/

0,28 Stelle neu
E 10 0,000 0,780 0,780 ATZ aktiv. 03/22 ‐ 08/23

       passiv 09/23 ‐ 02/25
0,78 Stelle angehoben E 11

42



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 448,1 429,94

Stellenvermerke

395,253
Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 (tatsächliche 
Besetzung)

0,000 0,640 0,640 0,64 Stelle angehoben E 11
0,000 0,670 0,670 0,67 Stelle angehoben E 11
0,000 1,000 1,000 1,0 Stelle angehoben E 11
0,000 1,000 1,000 ehem.staatl. Stelle/

1,0 Stelle angehoben E 11
0,000 0,220 0,000 0,22 Stelle angehoben E 11

E 8 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 E 9
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
2,000 0,000 0,000 2,0 Stelle neu

E 6 0,450 0,450 0,450
1,000 1,000 0,500
1,000 1,000 1,000

E 5 0,000 0,500 0,500 0,5 Stelle Wegfall

E 3 1,000 1,000 1,000
0,500 1,000 1,000 0,5 Stelle Wegfall
1,000 0,000 1,000 1,0 Stelle neu
11,940 11,940 10,440
19,930 17,780 22,150

Summe Beamte Abteilung 5
Summe Beschäftigte Abteilung 5
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 448,1 429,94

Stellenvermerke

395,253
Teilhaushalt 6 "Gestaltung Umwelt"

Teil‐ 
haus‐
halt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 (tatsächliche 
Besetzung)

Abteilung 6 ‐ Lebensmittelüberwachung, Veterinärwesen, Landwirtschaft

Kreisverwaltungsrat A 13 3. EA 0,680 0,680 0,680 AL

E 8 0,550 0,550 0,550
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000

E 7 0,060 0,060 0,060

E 6 1,000 1,000 1,000
0,870 0,870 0,870
0,680 0,680 0,680
7,480 7,480 6,480
14,514 14,514 12,892
33,360 31,210 33,380
47,874 45,724 46,272

Übertrag: 495,974 475,664 441,525

Summe Beamte + Beschäftigte Teilhaushalt 6

Summe Beamte Teilhaushalt 6

Summe Beamte Abteilung 6
Summe Beschäftigte Abteilung 6

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 6
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Funk
tion

Übertrag: 495,974 475,664

Kreisverwaltungsdirektor A 15 IV 1,000 0,000 1,000 AL 1,0 Stelle bisher A 14

Kreisoberverwaltungsrat A 14 IV 0,000 1,000 0,000

Kreisoberinspektor A 11 III 1,000 1,000 1,000 RL

2,000 2,000 2,000
0 0 0

2,000 2,000 2,000

Gesamtsumme: 497,974 477,664 443,525

Teil‐ 
haushalt

Einstiegs‐
amt

441,525

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche 
Besetzung)

Abfallwirtschaftsbetrieb

1,0 Stelle angehoben A 15

Summe Beamte + Beschäftigte Abfallwirtschaft
Summe Beschäftigte Abfallwirtschaftsbetrieb
Summe Beamte Abfallwirtschaftsbetrieb
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Kreisamtfrau A 11 III 0,000 0,500
0,300 0,300
0,000 0,000 0,75 zu THH 4 

Kreisoberinspektorin A 10 III 1,000 1,000
1,000 1,000
0,000 1,000

0,5 Stelle Wegfall
1,000 1,000
1,000 0,000
1,000 0,000

Kreisinspektorin A 9 III 1,000 1,000

Kreishauptsekretärin A 8 II 1,000 1,000

Beschäftigte S 14 1,000 0,620
0,500 1,000
0,000 0,640 0,64 Stelle zu THH 4
1,000 0,000
1,000 0,000
1,000 0,000

0,5 Stelle zu THH 3/

0,5 Stelle Wegfall

nachrichtlich: Leerstellen

Teil‐ 
haushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

nachrichtlich: Leerstellen

Teil‐ 
haushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

E 11 0,230 0,230
1,000 0,000

E 10 1,000 0,000

S 12 0,000 0,250 0,25 Stelle Wegfall

S 11b 0,000 0,620 0,62 Stelle zu THH 4
0,000 0,100 0,1 Stelle Wegfall
1,000 0,000
1,000 0,000

E 9c 1,000 0,000

E 9b 0,000 0,500 0,5 Stelle Wegfall

E 8 0,700 1,000
0,000 0,500 0,5 Stelle zu THH 1
0,000 0,000
0,700 0,700
0,770 1,000
1,000 1,000
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

nachrichtlich: Leerstellen

Teil‐ 
haushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Einstiegs‐
amt

1,000 1,000
1,000 1,000
1,000 0,000
1,000 0,000
1,000 0,000

E 6 0,820 0,820
0,775 0,000

E 5 0,510 0,510

27,305 18,290Summe Leerstellen

48



für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Übertrag:

Verwaltungsfachangest. 10,000 10,000 9,000

Fachinformatiker 1,000 1,000 3,000

Verw.‐Fachwirt 1,000 1,000 1,000

Dipl.‐Verwaltungswirt 11,000 11,000 11,000

Bachelor of Arts 2,000 1,000 1,000
Soziale Arbeit

25,000 24,000 25,000

25,000 24,000 25,000

Zahl der Stellen

Name Stellenvermerke

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

nachrichtlich: Auszubildende

Teil‐ 
haushalt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

Einstiegs‐
amt

Summe Auszubildende

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Beamte A 12 III 0,000 1,000 0,000
1,000 1,000 1,000

A 11 III 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000

A 10 III 1,000 0,000 1,000

A 9 II 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte E 12 1,000 1,000 0,500

E 9c 0,500 0,500 0,000

E 9b 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,410 0,410 0,470
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 9c
1,000 1,000 1,000

E 8 1,000 1,000 1,000

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

nachrichtlich: Jobcenter Deutsche Weinstraße

Teil‐ 
haus‐
halt

Einstiegs‐
amt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

0

Landesbedienstete
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für das 
kommende 

Haus‐ haltsjahr 
2023

für das 
laufende Haus‐
haltsjahr 2022

Bes. ‐
gruppe 
Entg. ‐ 
gruppe

Zahl der Stellen

Ist 30.06.2022 
(tatsächliche Besetzung)

nachrichtlich: Jobcenter Deutsche Weinstraße

Teil‐ 
haus‐
halt

Einstiegs‐
amt

Organisationseinheit, 
Laufbahn, Fachrichtung 

Amtsbezeichnung

0

1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 0,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000

E 6 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
0,740 0,740 0,740
0,500 0,500 0,500
1,000 1,000 1,000

E 1 0,100 0,100 0,100
5,000 5,000 2,000
26,250 23,910 20,970
31,250 28,910 22,970

31,250 28,910 22,970

Elternzeit

Summe Beamte Jobcenter

Summe Beamte + Beschäftigte Jobcenter
Summe Beschäftigte Jobcenter
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