Erlauterungen zur Stellentibersicht 2006

Die Stellentbersicht weist insgesamt 232,5 Vollzeitstellen aus. Bedingt dadurch, dass sehr viele dieser Vollstellen mit Teilzeitkraften
unterschiedlichster Arbeitszeiten besetzt sind, liegt die Zahl der Gesamibeschéftigten des Kreiskrankenhauses Griinstadt bei rd. 330
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Hinzu kommen die bei verschiedenen der im Kreiskrankenhaus Griinstadt standig tatigen

Fremdfirmen (Catering/Kiiche, Reinigungsdienst, Physikalische Therapie) mit zusatzlich rd. 60 Beschéftigten.

Die Gesamtstellen haben sich von 229,50 Stellen im Vorjahr um 3 Stellen auf 232,50 Stellen im Jahr 2006 erhoht.

Am 01.10.2005 wurde der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) durch den Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TVSD) abgeldst.
Zur Vergieichbarkeit der Stelienpléne der Haushaltsjahre 2005 und 2006 wurde die bisher geltende Vergltungsgruppe des BAT und

die vergleichbare Entgeltgruppe des TVOD angegeben.

Weggefallene Stellen:

Stellen Nr. 118-131

Stellenerweiterungen :

Stellen Nr. 2-5

Stelien Nr. 31-37

Stellen Nr. 170-180

Bedingt durch die SchlieBung der Station 2, konnten die Nachtwachenstellen sind zwei
Stellen weggefallen. Die weiteren Mitarbeiter/innen wurden auf die freien Stellen der
ubrigen Siationen verteilf.

Die Stellen im Arztlichen Dienst der Chirurgie wurden um 1 Stelle erhéht. Wie bereits
im Krankenhausausschuss ausfiihrlich erdutert, wurde in der Chirurgischen Ambulanz
dringend ein Facharzt fir Chirurgie bendtigt.

Die Stellen im Arztlichen Dienst der Abteilung Anésthesie, Intensiv- und
Schmerztherapie wurden um ein Dreiviertelstelle erhdht. Die im FrUhjahr diesen
Jahres durchgefiihrte Personalbedarfermittiung im Arztlichen Dienst ergab eine
deutlich Unterbesetzung in der Abteilung. Vor dem Hintergrund der konstant hohen
Leistungszahlen ist eine entsprechende Stellenausweitung unumgéanglich.

Die Stellen des OP-Pflegepersonals wurden um 2,25 erhdht. Die Vorschriften des ab
01.01.2006 in vollem Umfang geltenden Arbeitszeitgesetzes lassen die Weiterarbeit
nach einem Bereitschaftsdienst grundsatzlich nicht mehr zu. Zur Einhaltung der
Vorschriften wurden deshalb 2,25 Stellen kostenneutral geschaffen.



Stellen Nr. 183-188 Ebenfalls zur Umsetzung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes wurde eine
zusatzliche Stelle in der Anédsthesie kostenneutral geschaffen.

Wie bereits in den Vorjahren anlasslich der Beratungen zur Stelleniibersicht immer wieder betont, mdchten wir auch in diesem Jahr
darauf hinweisen, dass die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen in diesem Umfang nur dann besetzt werden kdnnen, wenn hierfiir
im Rahmen der Budgetverhandlungen von den Kostentragern auch ein entsprechendes Budget zur Verfiigung gestellt wird. Fiir 2006
ist zu erwarten, dass Kostensteigerungen im Budget nicht finanziert werden, so dass fiir jede freiwerdende Stelle einzein entschieden
werden muss, ob diese neu besetzt wird und ob fiir den Fall der Neubesetzung eine zeitlich befristete Sperrfrist gilt.



Kreiskrankenhaus Griinstadt

Stellenubersicht 2006




Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Verg.-
Gruppe
Lohn-
gruppe

Arztlicher Dienst

Chirurgische Abteilung

| Chefarzt
2-5 Oberérzte/Facharzte
6-11 Assistenzarzie

Innere Abteilung

12 Chefarzt
13-15 Oberérzte/Fachirzie
16-24 Assistenzirzie

Ubertrag Gesamtstelienplan

* Aufkertariflich

BATI/TVoD Entg. Gr.

AT*
la bzw. Ib/15
1114

ZUS.

AT

la bzw. Ib/15
4
Zus.

Zahl der Stellen

fiir das
kommende
Jahr
2006

1,00
3,75
8,25

11,00

1,00
3,00
8,50
12,50

23,50

fir das

laufende
Jahr
2005

1,00
2,75
6.25

10,00

1,00
3,00
8,50
12,50

22,50

tatséchl.
Besetzung
am
30.06.2005

1,00
3,75
6,00

10,75

1,00
3,00
9,00
13,00

23,75

Erlauterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Gyn.- und Geburtshilfe-Abteilung

25 Chefarzt
26-27 OberarziinfFachérztin
28-31 Assistenzérzte

Anasthesie, Intensiv- und Schmerztherapie

32 Chefarzt
33-38 Oberérzte/Facharzte

Geriatrische Tagesklinik

40 Assistenzarzie

Medizinisches Controlling
41 Facharzi

Arztlicher Dienst insgesamt

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

BAT/TVED Entg. Gr.

AT

ta bzw. ib/15
lif14
Zus.

AT
b bzw. laf15
ZUs.

14

ZUS.

la/t5
Zus.

Zahl der Stellen

fir das
kommende
Jahr
2006

23,50

1,00
1,50
4,00
6,50

1,00
6,756
7,75

0,50

0,50

1.00
1,00
39,25

39,25

fiir das

laufende
Jahr
2005

22,50

1,00
1,50
4,00
6,50

1,00
6,00
7,00

0,50

0,50

1,00
1,00
37,50

37,50

tatsachl
Besetzung
am
30.06.2005

23,75

1,00
1,50
3,580
6,00

1,00
6,00
7,00

0,50

0,50

1,00
1,00
38,25

38,25

Erlduterungen und

Stellenvermerke

-3-



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-
gruppe

Pfiegedienst
Kr./TVGD Entg. Gr.
Pflegedienstleitung
42 Pflegedirektor XM10
43 Stv. Plegedirektorin VIHi/e
zus,
Station 1
44 Stationsschwester Vil/9
45 Zweitschwester VI8
46-54 Schwestern/Pfleger V7
ZUus.

_ Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der

fir das
kommende
Jahr
2006

39,25

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
9,00

11,00

13,00
52,25

Stellen

fiir das

laufende
Jahr
2005

37,50

1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
9,00

11,60

13,00
50,50

tatséchl.
Besetzung
am
30.06.2005

38,25

1,00
1,00
2,00

1,60
1,00
7,25

9,25

11,25
49,50

Erfduterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung

Station 3+ 4

55
56-57
58-65

Station 5

66
67
68-78

Verg.«
Gruppe
Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
ﬂbg_rtrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst
Stationsschwester VIG
Zweitschwester VI7
Schwestern/Pfleger IV/7
ZUs.
Stationsschwester vil/a
Zweitschwester Vif7
Schwestern/Ffleger Iv/7
Zus.

_ Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstelienplan

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2006

52,25
13,00

1,00
2,00
7,50

10,50

1,00
1,00
10,75

12,75

36,25
75,50

Stellen

fiir das
laufende
Jahr

2005

50,50
13,00

1,00
2,00
7,50

10,50

1,00
1,00
10,75

12,75

36,25
73,75

tatséchl.
Besetzung

am

30.06.2005

49,50
11,25

0,40
1,60
7,50

9,50

1,00
0,00
9,50

10,50

31,25
69,50

Erlauterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

Station 6

79 Stationsschwester
80 Zweitschwester
81-91 Schwestern/Pfleger
Station 7

92 Stationsschwester
a3 Zweitschwester
94-101 Schwestern/Pfleger
Station 8

102 Stationsschwester
103 Zweitschwester
104-112 Schwestern/Pfleger

. Ubertrag Pflegedienst
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

vil/o
Vi/o
vi7

ZUs.

Vi/g
Val7
IV/7

ZUS.

vii/a
vifa
V7

ZUS.

Zahl der

fiir das
kommende
Jahr
2006

75,50
36,25

1,00
1,00
10,75

12,75

1,00
1,00
7,00

9,00

1,00
1,00
9,00

11,00

69,00
108,25

Stellen Erlduterungen und
Stellenvermerke
fiir das tatsédchl.
laufende Besetzung
Jahr am

2005 30.06.2005

73,75 69,50
36,25 31,25
1,00 1,00
1,00 1,00
10,75 11,00
12,75 13,00
1,00 0,76
1,00 0,00
7,00 10,25
9,00 11,00
1,00 1,00
1,00 0,75
9,00 7,00
11,00 8,75
69,00 64,00
166,50 102,25



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Ubertrag Pflegedienst

Kinderzimmer

113-117 Schwestern/Pfleger
Nachtwachen
118-131 Schwestern/Pfleger

Interdisziplinire Intensiv-Station

132 Statisnsschwester
133-143 Schwestern/Pfleger

Geriatrische Tagesklinik

144-145 Schwestern/Pfleger

_ Pflegedienst insgesamt
Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
l.ohn-

gruppe

viI7

v/i7

Vii7
VI7

ZUus.

W7

Zahl der
fiir das
kommende

Jahr
2006

108,25
69,00
0.00

5,00

14,00

1,00
11,00

12,00

1,50

101,50
140,75

Stellen
fiir das
laufende

Jahr
2005

106,50
69,00
0,00

5,00

16,00

1,00
11,00

12,00

1,50

103,50
141,00

tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2005

102,25
64,00
0,00

4,50

14,00

0,50
10,00

10,50

1,50

94,50
132,75

Erldauterungen und
Stellenvermerke



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung Diensthezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Medizinisch-Technischer Dienst

BAT/TVSD Entg. Gr.

Arztlicher Schreibdienst u. med. Dokumentation
146-148
149-152

Arzneimittelverwaltung,
Medicalprodukte zentr.

163 Leitung

Physikalische Therapie

154 Physiotherapeuten

Ubertrag Gesamtstellenplan

ViIb/é
Vil/5

ZUs,

Vib/6

ZUS.

Vib/6

ZUs.

Zahl der
fiir das
kommende
Jahr
2006

140,75

3,50
4,00

7,50

0,50

0,50

1,00

1,00

149,75

Stellen
flr das
laufende
Jahr
2005

141,00

3,50
4,00

7,50

0,50

0,50

1,00

1,00

150,00

Erlduterungen und
Stellenvermerke
tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2005

132,75

3,00
3,75

6,75

0,50

0,50

0,76

0,75

140,75



Stellennummer
Organisationseinheit

Fachrichtung Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstellenplan
Labor/Rontgen/Endoskopie/EKG

155-166 Leitung/MTA

Krankenhaussozialdienst

167 Sozialarbeiterin

Med.-Techn.Dienst insg.

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Vb bzw. Vc/S
Zus.

IVb/9

Funktionsdienst

OP und Zentralsterilisation

168-169 1. OP-Pilegerin/Zweitschwester
170-180 Schwestern/Pfleger
181 Krankenpflegehelferin

Ubertrag Gesamtstellenpian

Kr./TVGD Entg. Gr.

VIl bzw. VI/9
\/ird

/4

ZUs.

Zahi der
fiir das
kommende

Jahr
2006

149,76

11,50
11,50

1,00

21,50

2,00
11,00

1,00
14,00

176,25

Stellen
fiir das
laufende

Jahr
2005

150,00

11,50
11,50

1,00

21,50

2,00
8,75

1,00
11,75

174,25

Erlauterungen und
Stellenvermerke
tatsachil.
Besetzung
am
30.06.2005

140,75

11,75
11,75

1,00

20,75

2,00
6,75

2,75
11,50

165,00



Stellennummer
Organisationseinheit
Fachrichtung

Anasthesie

182
183-188

Dienstbezeichnung

Ubertrag Gesamtstelienplan

Leitung
Schwestern/Pfleger

Ambulanz (CH/ Gyn/ IM)

189
190-192

Ubertrag Gesamtstellenplan

Verg.-
Gruppe
Lohn-

gruppe

Kr. VI/9
Kr. VI7

ZUS.

Kr. V7
VIS

ZUus.

Zahl der
fiir das
kommende
Jahr

2006

176,25

1,00
5,75

6,75

1,00
3,00

4,00

187,00

Stellen
fur das tatsachl.
taufende Besetzung
Jahr am

2005 30.06.2005

174,25 165,00
1,00 1,00
4,75 5,75
5,75 6,75
1,00 1,00
3,00 3,00
4,00 4,00

184,00 175,75

Erlduterungen und
Stellenvermerke

-10 -



Stellennummer Verg.-

Organisationseinheit Gruppe

Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe

ﬂbertrag Gesamtstellenplan

Wirtschafts-, Versorgungungs- u. Techn. Dienst

BAT/TVSD Entg. Gr.
Technischer Dienst
193-105 BMT-G/L6/7

Reinigungsdienst
196-197 BMT-G/L2/2

Wascheausgabe und Niherei
198 BMT-G/L4/4

Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahl der
fiir das
kommende
Jahr
2006

187,00

3,00

2,00

1,00

193,00

Stellen
fiir das
laufende
Jahr

2005

184,00

3,00

2,00

1,00

190,00

Erlauterungen und
Stellenvermerke
tatsachl.
Besetzung
am
30.06.2005

175,75

3.00

2,00

1,00

181,756

-11-



Stellennummer Verg.-
Organisationseinheit Gruppe
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn-
gruppe
Ubertrag Gesamtstellenplan
Verwaltungsdienst
BAT/TVSD Entg. Gr.
199 Verwaliungsdirektor a5
200 Stv. Verwaltungsdirektor b/14
201-202 Leitung Personalwesen/EDV {1
203-204 Rechnungswesen, Wirtschafis-
abteilung/Controlling Va/10
205-207 Angestellte Vb bzw. VBb/9
208-209 Angestellte Vc/8
210-212 Angestellte Vib/6
213-220 Angestelite VIIF5
Verwaltungsdienst insgesamt ZUus.
Sonderdienst
Innerbetriebliche Fortbitdung/
221 Gleichstellungsbeauftragte IVb/9
Sonderdienst insgesamt Zus.

Ubertrag Gesamtstellenplan

Zahi der

fur das
kommende
Jahr
2006

193,00

1,00
1,00
2,00

1,50
3,00
1,50
3,00
8,00

21,00

0.50
0,50

214,50

Stellen

fiir das
laufende
Jahr
2005

190,00

1,00
1,00
2,00

1,50
3,00
1,50
3,00
8,00

21,00

0,50
0,50

211,50

tatsachi.
Besetzung
am
30.06.2005

181,75

1,00
1,00
1,00

2,00
3,00
1.50
3,00
8,00

20,50

0,50
0,50

202,75

Erlauterungen und
Stellenvermerke

-12-



-13 -

Erlauterungen und

Stellennummer Verg.- Zahl der Stellen
Organisationseinheit Gruppe Stellenvermerke
Fachrichtung Dienstbezeichnung Lohn- fiir das fiir das tatsédchl.
gruppe kommende laufende Besetzung
Jahr Jahr am
2006 2005 30.06.2005
Ubertrag Gesamtstellenplan 214,50 211,50 202,75
Ausbildungsstellen - Sonstiges Personal
222-227 Auszub. Birckaufmann {4) / BA-Studium (2) 6,00 6,00 4.00
228-229 Auszub. Arzthelferin 2,00 2,00 1,00
Krankenpflegeausbildung | *} *3
230-239 Praktikanten/Zivildienstleistende 10,00 10,00 8,00
Sonstiges Personal zZus., 18,00 18,00 13,00
232,50 229,50 215,75

Stelienplan insgesamt

"} Als Krankenpflegeschiilerinnen bzw. Krankenpflegeschiler werden
derzeit in Kooperation mit der Ev. Diakonissenanstalt Speyer
21 Schillerinnen und Schiiler zusatzlich ausgebildet.
Anstellungsirager ist nach dem Krankenpflegegesetz der jeweilige
Schuliréger, was bedeutet, daf die Schillerinnen und Schiller in der
Stelleniibersicht der Ev. Diakonissenanstalt Speyer zu erfassen sind.



