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VORBEMERKUNG

Der vorliegende Tatigkeitsbericht umfasst die Zeit vom
1.1.2003 bis 31.12.2004.

Die Gliederung des Berichtes entspricht im Wesentlichen de-
nen der vergangenen Jahre, Zejtungsausschnitte und Fotos zu
den einzelnen Abschnitten sind im Anhang abgedruckt. Unter
Punkt 1 und 4 sind einige fur die Gleichstellungsarbeit im
Landkreis wichtige Themen und Institutionen ausfuhrlich dar-
gestellt. Neu, weil in den letzten Jahren verstarkt in der Diskus-
sion, ist ein Abschnitt zum Thema Gender Mainstreaming.

Die institution Gleichstellungsbeauftragte ist inzwischen vielen
Frauen {und auch Mannern) ein Begriff. Dies hat nach wie vor
eine starke Nachfrage nach Information, Unterstitzung, Beglei-
tung, Kooperation und Einladungen zu Veranstaltungen zur
Folge.

In den vergangenen zwei Jahren habe ich an Uber 200 ge-
meinsamen, haufig externen Arbeitsbesprechungen und Ko-
operationstreffen teilgenommen. Sie alle aufzuzéhlen, ist nicht
sinnvoll und wirde den Rahmen dieses Berichtes sprengen.
Bei diesen Treffen flieRen sehr viel Engagement, Erfahrungen,
Sachverstand, ldeen und Kreativitat zusammen und ich erlebe
hier eine solidarische Unterstiitzung, fur die ich mich ganz be-
sonders bedanken méchte.

»Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat for-
dert die tatséichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Ménnemn und wirkt auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hin.”

Diesen hohen Anspruch des Artikel 3, Abs. 2 Grundgesetz vor
Ort verwirklichen zu helfen, ist Aufgabe der Gleichstellungsbe-
auftragten. Was ich in den letzten 2 Jahren hierzu getan habe,
soll der nachfolgende Bericht verdeutlichen.






1.1.

BEREICH DER OFFENTLICHKEIT

Mitwirkung bei der Erarbeitung und Durchfiihrung von
Programmen und Manahmen zur Verbesserung der
Situation der Frauen auf Kreisebene

Arbeitskreis Méddchen

Der Arbeitskreis M&dchen, bestehend aus Mitarbeiterin-
nen der Madchentreffs und Hauser der Jugend im Land-
kreis, Vertreterinnen von Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit und von Fachdiensten, dem Kreisjugendamt
und Gleichstellungsbeauftragten traf sich auch in den
vergangenen 2 Jahren regelmagig. Ziele sind die Weiter-
entwicklung der Konzeption der Arbeit mit Madchen, die
Abstimmung und gemeinsame Durchfiihrung von Angebo-
ten fir Madchen, die Fortbildung sowie der Austausch
und die Vernetzung der Fachkréfte in diesem Bereich.

Zum 8. bundesweiten Madchenkulturfestival, der Médiale
2003 in Stuttgart vom 7. bis 9. Juni 2003 organisierte der
AK wieder eine Fahrt, an der M&dchen aus den verschie-
denen Méadchentreffs im Landkreis teilnahmen. Auf der
Méadiale treffen sich alle 2 bis 3 Jahre Madchen (in Stutt-
gart (ber 2000) zu Musik, Sport und Spiel, in vielerlei
Workshops und Projektarbeiten. Die nachste Madiale fin-
det 20086 in Dresden statt.

Der AK Madchen beteiligte sich 2003 und auch 2004 am
bundesweiten Madchenzukunitstag Girls'Day. Der
Girls'Day, der seit einigen Jahren immer am letzten Don-
nerstag im April jeden Jahres statt findet, bietet Schile-
rinnen der Kiassen 5 bis 10 einen Einblick in Berufsfelder,
die Madchen sonst eher selten in Erwagung ziehen. Hin-
tergrund dieser Aktion ist, dass Méadchen trotz ihrer guten
Schulbildung sich im Rahmen ihrer Ausbildungs- bzw.
Studienwah! noch immer Gberproportional haufig for ,ty-
pisch weibliche* Berufsfelder oder Studienfacher ent-
scheiden (die 5 beliebtesten Ausbildungsberufe bei Mad-
chen waren im Bereich der Arbeitsagentur Ludwigshafen
im Jahr 2000 z.B. Birokauffrau, Arzthelferin, Einzelhan-
delskauffrau, Friseurin, Verkauferin). Diese Berufe sind
oftmals vergleichsweise schlecht entlohnt, bieten wenig
Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten und machen



eine langfristige eigenstandige Sicherung des Lebensun-
terhaltes nicht gerade einfach.

Im Rahmen des Girls'Day wurden vom AK Besuche fur
Madchen in einem Wasserwerk, einer Schreinerei, einem
Baumarkt, einem Forstrevier, beim Pfalzmuseum fir Na-
turkunde und in der Zuckerfabrik Obrigheim organisiert
und durchgefihrt. Die Besuche finden als Schulveranstal-
tung statt und verzeichnen jedes Jahr steigende Teilneh-
merinnen-Zahlen,

Im nachsten Jahr plant der AK am Girls'Day auch Ange-
bote fur Jungen, z.B. rund um das Thema Familie und Be-
ruf, gemeinsam mit den Koliegen der Jugendhauser im
Landkreis.

Unter dem Motto "Meine Zeit in dieser Zeit" fanden vom
24. April bis zum 8. Mai 2004 die funften Médchenkultur-
tage im Landkreis statt. Angeboten wurden 14 Veranstal-
tungen:

e ein Aktionstag zur Eréffnung am 24.4. im Haus der Ju-
gend Bad Durkheim mit vielen Mitmach-Mdglichkeiten
fur Madchen, z.B. Holzwerkstatt, Butions, Malen, Fil-
zen, Video, Kletterberg, Snouzelen. Mitter, Véater und
Interessierie konnten sich im ,Elterncafé" Gber die Ar-
beit mit und Angebote fir Méadchen informieren. Teil-
genommen haben ca. 200 Madchen im Alter von ca. 6
bis 14 Jahren, die meisten waren 10 bis 11 Jahre alt.

e ein Tag fir Entspannung, Massage und duftende Plle-
ge ,...s0 schén® am 26.4. im Haus der Jugend Bad
Dirkheim, bei dem Madchen verschiedene Enispan-
nungsmethoden kennen lernen, Ubungen zu Korper-
bewusstsein und Konzentration machen und Natur-
kosmetik herstellen konnten. 16 Médchen zwischen 9
und 13 Jahren nahmen daran teil.

s Aktionsmalen im Malatelier in Battenberg am 26.4. Un-
ter fachlicher Anleitung der Malerin Marie Luise Anten-
Dittmar entstanden Bilder nicht flr ein Publikum, son-
dern fur die fUnf Malerinnen seibst.

e drei l&tkurse” am 27.4. im Jugendtreff Neidenfels, am
28.4. im Haus der Jugend in Freinsheim (,Pfiffiges aus
Metall") und am 3.5. im Jugendzentrum Lambrecht, bei



denen zwischen 7 und 11 Médchen ab 10 Jahren den
Umgang mit Metalldraht und verschiedenen Werkzeu-
gen wie Hammer, Zange und Létkolben erlerntent und
Schmuck, Haarspangen oder etwas Dekoratives flrs
Zimmer oder zum Verschenken herstellen konnten.

Ausdrucksspiel ,Jeux dramatiques® am 27.4. in Grin-
stadt, ein Nachmitiag zum Spielen von Méarchen und
Geschichten mit viel Fantasie und ohne Zwang. Wegen
kurzfristiger Erkrankung fiel die Veranstaltung leider
aus.

ein Nachmittag fur Madchen zum Thema Selbstbe-
wusstsein, Selbstbehauptung und Selbstverteidigung
am 30.4. im Jugendzentrum Lambrecht. 12 Médchen
zwischen 10 und 15 Jahren {ibten verschiedene Fall-
und Abwehrtechniken und sprachen (ber Selbstbe-
wusstsein, sich wehren, Grenzen setzen.

eine ,Hexenrallye® am 30.4. in Hafloch, bei der 17
Madchen zwischen 10 und 14 Jahren in 3 Gruppen
gemeinsame Aufgaben in und um HafBloch zu ldsen
hatten. Der Wanderpokal fur die Siegerinnen ging an
die Gruppe aus dem Madchentreff Freinsheim.

ein Bastelnachmittag ,Rainstick® fur Madchen ab 10
Jahren am 5.5. im Jugendtreff Esthal. 6 Madchen bas-
telten einen Rainstick, ein Instrument, das hauptsach-
lich in Austratien und Stdamerika gespielt wird und wie
Regen klingt, der an das Fenster prasseit.

ein Nachmittag ,Lebenstraume” fir M&dchen ab 8 Jah-
ren am 6.5. in Hettenleidelheim, an dem sich 15 Mad-
chen aus verschiedenen Materialien ihre Traume und
Vorstellungen fir die Zukunft basteln und darlber spre-
chen konnten.

ein Selbstsicherheitstraining fur Madchen von 10 bis
13 Jahren am 7.5. in Kirchheim ,Eigentlich bin ich ganz
schon stark...". 17 Madchen konnten in der Gruppe ei-
genes Verhalten reflektieren und neue Verhaltensmus-
ter Gben.

.80 ein Gefiht von Frahling!" am 7.5., eine Rallye fur
Madchen ab 8 Jahren, Natur pur in und um Leistadt,
auf der Suche nach dem Frihling. Leider fiel dieses



1.2.

Angebot, zum ersten Mal durch den Jugendférderver-
ein Leistadt im Programm, trotz insgesamt 12 Anmel-
dungen dem schiechten Wetter zum Opfer.

e ein ganztagiger Ausflug am 8.5. in die Welt der Edel-
steine und Mineralien nach ldar-Oberstein fir M&dchen
ab 6 Jahren und ihre Mitter. Teilgenommen haben 20
Erwachsene und 25 Kinder. Nach einer Fuhrung durch
die Edelsteinmine konnten die Madchen im ausgewie-
senen Schinrffeld selbst nach den Schatzen des Berges
schirfen, fur die Mdtter wurde ein Besuch in der Erleb-
niswelt Edelsteine organisiert.

Diese 14 Angebote wurden von den Madchen sehr gut
angenommen und von den Veranstalterinnen mit grofiem
Engagement durchgefihrt.

Der Arbeitskreis Madchen beteiligte sich mit einem info-
stand zum Thema ,Lebensbausteine" an der Informati-
onsbérse fur Frauen im Okiober 2004.

Der AK organisierte in 2003 eine Fortbildungsveranstai-
tung fur die Mitglieder des Arbeitskreises und auch far
andere Fachkrafte der Arbeit mit Madchen zum Thema
Gender Mainstreaming und fiihrte sie auch selbst durch.

Frauenhausverein , Lila Villae. V.

Es besteht weiterhin eine enge Zusammenarbeit mit dem
Frauenhausverein, der inzwischen seit 10 Jahren im
{ andkreis eine Notwohnung und ssit 8 Jahren eine Bera-
tungsstelle fir misshandelte oder von Gewalt bedrohte
Frauen und Kinder unterhalt. Im Berichtszeitraum
2003/2004 kamen 64 Frauen mit 69 Kindern im Frauen-
haus unter, eine Steigerung von 25% gegentiber dem Be-
richtszeitraum 2001/2002; 44 % der Frauen kamen aus
dem Landkreis, 44 % aus Rheinland-Pfalz, 11 % aus an-
deren Bundesléndern und 1% aus dem Ausland.

Fast drei Viertel der Frauen hatten die deutsche Staats-
angehdrigkeit. Die 26% der Frauen mit nicht deutschem
Pass waren aus Osteuropa, der Tarkei, aus Kuba, Ameri-
ka, dem nahen Osten.



30 % der Frauen waren bis 30 Jahre alt, 38 % zwischen
30 und 40 Jahren, 32 % (ber 40 Jahre. Vor allem die An-
zahl der Uber 40jahrigen Frauen, die im Frauenhaus Zu-
flucht suchten, hat sich seit dem letzten Berichtszeitraum
erhoht.

Knapp 55 % der Frauen blieben nur kurz (bis zu 2 Wo-
chen) im Frauenhaus, 33 % bis zu 3 Monaten. Bei etwa 5
% war ein Aufenthalt zwischen 3 und 6 Monaten erforder-
lich, bei knapp 2 % langer als % Jahr (die restlichen 5 %
waren zum Ende 2004 noch im Frauenhaus). Die Verweil-
dauer im Frauenhaus hat sich seit dem letzien Berichts-
zeitraum deutlich verkirzt, was u.a. auf die Entspannung
auf dem Wohnungsmarkt zuriick zu fuhren ist - die Frau-
en fanden in den letzten beiden Jahren schneller eine ge-
eignete sigene Wohnung.

Ca. ein Viertel der Frauen gingen nach Hause zurlck,
dies sind haufig die Frauen, die nur kurzfristig im Frauen-
haus leben. Knapp 20 % fand eine andere Unterkuntt,
z.B. bei Verwandten/Bekannten/in einer anderen Einrich-
tung. 27 % der Frauen zogen aus dem Frauenhaus in ei-
ne eigene Wohnung, 8 % wurden nach kurzem Aufenthalt
aus Schutzgriinden in ein anderes Frauenhaus vermittelt.
Knapp 14 % verlieRen das Haus ohne Angabe, die restii-
chen 6 % lebten zum Ende des Berichtszeitraums noch im
Haus.

110 Frauen konnten nicht aufgenommen werden, davon
69 wegen Voilbelegung, aber auch 32 wegen fehlender
Kostenzusage (anderes Bundesiand).

Seit Juli 2002 beschaftigt der Verein eine Erzieherin (z.2L.
mit 10 Wochenstunden), die sich um die im Haus leben-
den Kinder kiimmert. Kinder im Frauenhaus sind ebenso
von Gewalt betroffen, auch wenn sie sie meist nicht direkt
am eigenen Leib erfahren haben: die Misshandiungen an
ihrer Mutter hinterlassen tiefe Spuren in den Seeien der
Kinder. Ein behutsames, padagogisch durchdachtes An-
gehen dieser Problematik, abgestimmt auf die jeweiligen
Bedurfnisse der Kinder und in Abstimmung mit den MUGi-
tern, ist daher unbedingt erforderlich. Dies erfolgt z.B. im
Rahmen von Einzelarbeit oder Gruppenangeboten. Wich-
tig ist auch eine Hinfilhrung zu anderen Angeboten flr
Kinder auRerhalb des Frauenhauses (z.B. Sportgruppen,
Schwimmbad, Blicherei).
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Neben der ,Notwohnung® unterhélt der Verein Lila Villa
eine Beratungsstelle fir Frauen, die Gewalt erfahren ha-
ben. Zur allgemeinen Beratung im Vorfeld oder anstatt ei-
ner Aufnahme ins Frauenhaus fanden mit 150 Frauen Be-
ratungsgesprache statt, nachgehende Beratungsgespra-
che (nach dem Auszug aus dem Frauenhaus) mit 55
Frauen und 2 Jugendlichen. Neben der Mdglichkeit der
Einzelberatung nach dem Auszug aus dem Frauenhaus
wurden weiterhin sog. Ehemaligentreffen angeboten und
von den Frauen auch genutzt.

In den Beratungsgesprachen wird das Ausmalf} der haus-
lichen Gewalt deutlich: die weitaus meisten Frauen, die
Beratung suchten, wurden von ihrem Ehemann oder Le-
benspartner misshandelit.

Der Frauenhausverein unterstitzte daher wsiterhin das
Rheinland-pfélzische Interventionsprojeki gegen Gewalt
in engen sozialen Beziehungen, RIGG. Eine Mitarbeiterin
arbeitete regelmassig in der Fachgruppe Zivilrecht mit.

Weitere Infos zum Projekt RIGG s. Punkt 1.3.

Iim Frauenhaus und in der Beratungsstetie arbeiten 3 Mit-
arbeiterinnen mit zusammen knapp 1,8 Stellen. Offent-
lichkeitsarbeit, Notdienste an Wochenenden und Feierta-
gen, Personalangelegenheiten etc. werden von den Vor-
standsfrauen ehrenamtlich Gbernommen.

Durch Offentlichkeitsarbeit, z.B. Presseberichte, Veran-
staltungen, Info-Abende, Vortrége und die Teilnahme an
der Infobérse fir Frauen 2004 in Bad Dirkheim, versucht
der Trégerverein des Frauenhauses, verschiedene ge-
selischaftliche Gruppen anzusprechen. Ziel ist es, Ober
das AusmaR von hausiicher Gewalt zu informieren, fr
den Umgang mit betroffenen Frauen und Kindern zu sen-
sibilisieren und die strukturellen Ursachen von Gewalt
gegen Frauen und Kinder aufzuzeigen. Der Verein "Lila
Villa" e.V. ist Mitglied im Frauenbeirat des Landkreises.

Aus Anlass des internationalen Tages gegen Gewalt an
Frauen (25.11.) beteiligte sich Lila Villa 2003 an der Ver-
anstaltung ,Menschenrechitsverletzungen in Deutschland,
neue Formen der Sklaverei® in Gronstadt, gemeinsam mit
dem Kreisfrauenbeirat, der Gemeinschaft ausléndischer
Frauen, der Beratungsstelle fur Alleinerziehende und
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Frauen in Grinstadt und der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Grinstadt/VG Grinstadi-Land.

Zur Veranstaltungsreine ,Frei leben ohne Gewalt* anléss-
lich des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen
2004, an der sich der Frauenhausverein sbenfalis betei-
ligte, s. Punkt 3.2.9.

Gewalt gegen Frauen und Kinder

Gewalt gegen Frauen und Kinder ist ein gesamigesell-
schaftliches Problem, das auch durch die gesamte Ge-
selischaft angegangen werden muss.

Das Rheinland-pfalzische Interventionsprojekt gegen Ge-
walt in engen sozialen Beziehungen, RIGG, (ausflhrlich
dargestellt im letzten Bericht) arbeitete mit der Koordinati-
onsstelle und verschiedenen Fachgruppen bis Sommer
2003 interdisziplingr, institutionenibergreifend und lan-
desweit. Es wurden verschiedene Malinahmen, Konzepte
und Handlungsleitiinien erarbeitet (z.B. Rahmenkonzepti-
on Interventionsstelien: Ermittlungsleitfaden und Checklis-
ten for Staatsanwaltschaften; Infoblatt fir Frauenhauser;
Leitfaden fur Polizeibeamtinnen; Infomaterial fir behin-
derte Frauen etc.).

Das RIGG-Projekt endete im Sommer 2003. Die Umset-
zung der Ergebnisse wird vom Ministerium fGr Bildung,
Frauen und Jugend in Kooperation mit dem landesweiten
und den regionalen ,Runden Tischen' koordiniert.

Ein Ergebnis des RIGG-Projekies ist die Einrichtung (als
Modell befristet) von funf Interventionsstellen als ergan-
zendem Teil des Hilfesystems fur von Gewalt in engen
sozialen Beziehungen betroffene Frauen und ihre Kinder.

Die interventionsstellen (die 5. wurde im Mai 2005 in
Ludwigshafen in Tragerschaft des Diakon. Werkes er&ff-
net) sind zustandig fur den jeweiligen Bereich der funf Po-
lizeiprasidien Rheinland-Pfalz und bieten den Frauen Hil-
fe und Beratung an, deren Eheménner/Partner z.B. von
der Polizei aus der Wohnung weg gewiesen wurden.

Primére Aufgaben sind ,die psychosoziale Erstberatung,
die Information Uber rechtliche Maglichkeiten zur Beendi-
gung der Gewalthandlungen sowie die individuelle
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Schutz- und Sicherheitsplanung” (aus: Rahmenkonzepti-
on Interventionsstellen in Rheinland-Pfalz).

Das Polizei- und Ordnungshehérdengesetz (POG) von
1993 wurde 2004 entsprechend geéndert. Hier heillt es
u.a.:

,Die Polizei kann in Fallen der Gewalt in engen sozialen
Beziehungen zur Abwehr einer gegenwartigen Gefahr fur
Leib, Leben oder Freiheit einer Person oder fur bedeu-
tende Sach- oder Vermogenswerte anordnen, dass der
Verantwortliche es unterlésst,

1. sich in einem bestimmien Umkreis der Wohnung der
betroffenen Person aufzuhalien,

2. Verbindung zur betroffenen Person, auch unter Ver-
wendung von Femkommunikationsmitteln aufzuneh-
men,

3. Zusammentreffen mit der betroffenen Person herbeizu-
fithren,

1

(§ 13 Abs. 4 POG)

Diese MaRnahmen kénnen bis zu 10 Tagen verflgt wer-
den, eine Verlangerung ist moglich. Die Befugnisse der
Polizei wurden dadurch betrachtlich erweitert.

In Verbindung mit dem Gewaltschutzgesetz (,Gesetz zur
Verbesserung des zivilgerichtlichen Schutzes bei Gewait-
taten und Nachstellungen sowie zur Erleichterung der
Uberlassung der Ehewochnung bei Trennung®) von 2001
mit der Mdglichkeit von langerfristigen Schutzanordnun-
gen und Wohnungszuweisung durch die Gerichte wurden
dadurch die Hilfemdglichkeiten fur betroffene Frauen und
thre Kinder erheblich verbessert.

Zum Thema ,Stalking" (engl. sich anpirschen, anschlei-
chen), das in den letzten Jahren verstérkt in den Blick-
punkt der Offentlichkeit geriet und auch im Landkreis
mehrfach in Beratungsgesprachen thematisiert wurde,
sind z.Zt. zwei Gesetzentwirfe von Bundesrat und Bun-
destag zur Strafoarkeit dieses Verhaltens vorgelegt. Stal-
king-Opfer, die Uber einen langeren Zeitraum immer hau-
figeren und intensiveren Nachstellungen und Belastigun-
gen ausgesetzt sind, leiden unter Stress- und Angstzu-
standen, einer Beeintréchtigung ihrer Lebensfiihrung und
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bedirfen in manchen Fallen psychologischer und é&rztli-
cher Hilfe.

Durch die Benennung von Ansprechpartnerinnen ,Ge-
walt in engen sozialen Beziehungen" (GesB} bei jeder
Dienststelle macht die Polizei ihr verandertes Rollenver-
standnis in diesem Bereich deutlich: ,Gewaltbeziehungen
sind keine Privatangelegenheit' und ,Hier ereignet sich
kriminelles Unrecht, das weder toleriert noch geduldet
wird® (aus: Wer schlagt, muss gehen. Eine Erstinformation
der Polizei).

Im Landkreis Bad Dirkheim/PD Neustadt sind folgende
LAnsprechpartnerinnen/Koordinatoren GesB* benannt:

Polizeidirektion Neustadt: Herr KHK Manfred Husch

Polizeiinspektion Neustadt: Herr PK Bernd Willem

Herr PK Joachim Mohr
Polizeiinspektion
Bad Dirkheim: Herr PK Norbert Weingértner
Herr PK Reiner Mechnig
Polizeiinspektion
Grinstadt: ' Herr PK Thomas Flatgen
Polizeiinspektion
HaBloch: Herr PK Wolfgang Kénen
Herr POK Jurgen Scheweiler-
Worzburger
Kriminalinspektion
Neustadt: Frau KHK'in Hannelore Kithn

Bereich berufliche Bildung

Die Beratungsstelle “Frau und Beruf” in Neustadt ist
ein Angebot fUr Frauen, die bisher in der Familie tatig wa-
ren und den Wiedereinstieg ins Berufsieben planen. Auch
Frauen, die sich beruflich weiterbilden, neu orientieren
oder verandern wollen, kénnen sich an die Beratungsstel-
le wenden. Sie bietet der jeweiligen Lebenslage und Fa-
miliensituation angepasste Beratung und Entscheidungs-
hilfe sowie Informationen Uber Umschulungs-, Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten.
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Fir Frauen aus dem Landkreis Bad Dirkheim ist nach wie
vor einmal im Monat vormittags eine kostenlose Sprech-
stunde im Kreishaus eingerichtet. Bei den 18 Terminen im
Berichtszeitraum wurden 66 Frauen beraten.

An den verschiedenen Fortbildungsangeboten der
Beratungsstelle nahmen Frauen aus dem Landkreis teil,
z.B.

¢ Reden und verhandein fur Frauen

e EinfUhrungskurse EDV fir Frauen

» Textverarbeitung, PowerPoint, Excel, Outlook etc.
e Frauen im Internet

+ Gruppen moderieren

o Zielgerichtet prasentieren

Die Beratungsstelle bot noch einmal ab Mai 2003 in
Kooperation mit der katholischen Erwachsenenbildung
Rheinland-Pfalz und der Syntact Gesellschaft flr Bildung,
Beratung und Service einen Fernlehrgang ,Fachfrau Mul-
timedia-Entwickiung und Management® in Teilzeit in Hal-
loch an. Der Kurs wurde u.a. unterstltzt von den Gleich-
stellungsbeaufiragten der Stadte Neustadt und Landau,
der Kreise Bad Dirkheim und Sidliche Weinstrafle und
der Verbandsgemeinden Herxheim und Kandel.

Ebenfalls in Kooperation mit den o.g. Tragern wurde wei-
terhin eine einjahrige berufsbegleitende Fernstudien-
Ausbildung zur Multimedia-Trainerin angeboten.

Ein viermonatiges Seminar ,Fit fir den Wiedereinstieg —
Orientierungsseminar fur Berufsriickkehrerinnen®* wurde in
Teilzeit mit Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Neustadi/Weinstralle und des Kreises Bad
Dirkheim durchgefuhrt. Bausteine waren dabei Starkung
des Selbstverirauens und der Lernfahigkeit; Zeitmanage-
ment — Work-Life-Balance; Familien-, Arbeits- und Sozial-
recht; Arbeitsmarkt und Arbeitsférderung; Stellensuche
und Bewerbung mit Nutzung des PC.
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Mit vertiefenden Inhatten wurde anschlieRend ein Seminar
JFit fur den Wiedereinstieg - berufiiches Orientierungs-
und Trainingsseminar” durchgefihri.

Im Rahmen dieser Seminare waren mehrere Praktika
vorgeschrieben. Eine Berufsrickkehrerin  absolvierte
daher im April/Mai 2004 ein dreiwdchiges Teilzeit-
Praktikum bei mir mit dem Ziel, Einblick zu bekommen
und mit zu arbeiten vor allem in den Bereichen aligemeine
Biroorganisation, Vorbereitung und Durchfihrung von
Veranstaitungen und politische Gremien.

Mit der Beratungssteile besteht nach wie vor eine gute
und enge Zusammenarbeit. Neben den monatlichen
Sprechstunden hier im Kreishaus gab es auch noch ver-
schiedene gemeinsame Veranstaltungen, z.B. 2004 das
Hambacher Bankett (Beschreibung s. Punkt 3.2.10.).

Die Beratungsstelle ,Frau und Beruf beteiligte sich dar-
(ber hinaus erneut mit einem Stand an der informations-
bérse far Frauen im Okiober 2004 (s. Punkt 3.2.11.).

Regionaler Arbeitskreis Suchtprivention im
Landkreis Bad Diirkheim

Das Verstandnis der Suchtvorbeugung hat sich in den
vergangenen zwei Jahrzehnten tiefgreifend veréndert.
Abschreckung und bloe drogenkundtiche Aufklarung gel-
ten heute als unangemessene Formen der Suchtpraventi-
on. Sie haben sich als weitgehend wirkungslos, schlimms-
tenfalls als kontraproduktiv erwiesen. Als weitaus erfoig-
versprechender gelten heute in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen vor allem lebenskompetenzidrdernde An-
satze. Hierzu gehort besonders die Starkung der Bezie-
hungs- und Konflikifahigkeit und die Starkung personti-
cher und sozialer Ressourcen fur eine konstruktive Bewal-
tigung alltaglicher Anforderungen und auRergewohnlicher
Belastungen.’

Seit 1997 existiert im Landkreis Bad Durkheim ein regio-
naler Arbeitskreis Suchtpravention, in dem ich seit die-
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! (entnommen der Rahmenkonzeption der regionalen Arbeitskreise
Suchiprivention in Rheinland-Pfalz, Biiro fur Suchtprévention, Lan-
deszentrale fir Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz e.V.1995)
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ser Zeit mitarbeite. Ziel ist die Vernetzung der verschie-
denen im Bereich Suchtpravention tatigen Institutionen,
die Entwicklung entsprechender Angebote in den einzel-
nen Institutionen und die Qualifizierung der Fachkrafie.
Mein Ziel ist dabei auch die Einbringung frauenspezifi-
scher Gesichtspunkte. Im Arbeitskreis verireten sind ne-
ben der Suchiberatungsstelle des Diakonischen Werkes
nahezu alle Hauser der Jugend bzw. Jugendtreffs im
Landkreis, Mitarbeiterinnen der Arbeit mit Madchen, ver-
schiedene soziale Dienste und Einrichtungen, die kirchli-
che Jugendarbeit und das Kreisjugendamt.

Neben dem Erfahrungsaustausch und der inhaltlichen Ar-
heit organisierte, geférdert durch die Mainzer Landeszent-
rale fur Gesundheitsforderung, der Arbeitskreis (bzw. das
Jugendzentrum Lambrecht in Kooperation mit den weite-
ren Mitgliedern des AK) vom 16. bis 18. Mai 2003 die drit-
ten Aktionstage zur Suchtprdvention ,Action — der
bessere Kick”. Das dreitagige ,JUZ-Action-Spekiakel®
fand im und beim Jugendzentrum Lambrecht statt.

Hierbei wurden angeboten:

¢« am 16.5. ein Vortrag ,Suchipravention im Kindesaiter"
mit der Dipl.Psychologin Marianne Krickl tiber Sucht-
tendenzen und —entwicklungen im Kindesalter und wie
Eltern und Erzieherinnen ihnen positiv entgegen wirken
kénnen

e am 17. und 18.5. das Aktion-Spektakel mit Streetball-

Turnier und Contests; Jeux-dramatiques; Abseilaktion;
Breakdance-, Trommel-, Graffiti-, Einrad- und Jongla-
ge-Workshops; Kistenklettern; Streetsoccer-Turnier,
Snoezelen-Raum; Musik; Kreativecke; Mountainbike-
Parcour und vielem mehr. Ein Infostand bot Broschiren
und Faltblétter rund um das Thema Sucht und Suchi-
pravention.

Am bundesweiten Aktionstag 2004 ,,be strong. be
clean. feel good® am 26.5. beteiligte sich der AK mit
Aktionen auf dem Rémerplatz in Bad Dirkheim:

¢ ein info-Stand ,! feel good" zur Werbung flr ein ge-
sundes Leben mit Infos und Kostproben zum Thema
gesunde Ernghrung
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+ Interviews mit Passantinnen zum Thema Sucht, All-
tagsstchte, Sehnsucht

o Reaktions- und Aktionsspielangebote
¢ Angebote zur Sinnes- und Gleichgewichisschulung

Der AK brachte 2004 einen Flyer heraus, der die Miiglie-
der, die Arbeit und die Ziele des AK vorstelit (s. Anlage).

Arbeitskreis Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt

Seit einigen Jahren gibt es regelmalige Treffen der
Gleichstellungsbeauftragten der Region mit den Beauf-
tragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bei den
Arbeitsagenturen (fir den Landkreis waren dies im Be-
richtszeitraum Frau Helma Decke/Frau Karin Rottorf/Frau
Katharina Puchalla, Arbeitsagentur Ludwigshafen und
Frau Wiltrud Schwitzke, Arbeitsagentur Landau) und der
Beratungssielle ,Frau und Beruf, Neustadt. Im Arbeits-
agenturbezirk Ludwigshafen installierte sich im Juni 1899
aus diesen Informationstreffen heraus der Arbeitskreis
~Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt".

Im Arbeitskreis sind vertreten

+ die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Arbeitsagentur Ludwigshafen

¢ die Beratungsstelle Frau und Beruf, Neustadt

o die Gleichstellungs-/Frauenbeauftragten der Stédts
Ludwigshafen, Speyer, Frankenthal, der Landkreise
Ludwigshafen und Bad Durkheim, der Stadt Grin-
stadt/Verbandsgemeinde Grunstadi-Land und der Ge-
meinde Mutterstadt.

Der Arbeitskreis traf sich im Berichiszeitraum achtmal.
Themen waren u.a. die Auswirkungendes 1., 2., 3. und 4.
Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
auf Frauen (z.B. Neuausrichtung der Weiterbildungsférde-
rung; ich-AG’s); neue Angebote der Arbeitsagenturen: vir-
tueller Arbeitsmarkt; Hartz IV und die Auswirkungen auf
Frauen; Kinderbetreuungseinrichtungen im Bezirk der Ar-
beitsagentur Ludwigshafen, Ganztagsangebote an Schu-
len, Tagespfiege.
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Seit der Einrichtung der ARGEn am 1.1.2005 kénnen die
Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt nur
noch Hilfs-/Beratungsangebote fir Arbeitsiosengeid-I-
Empfangerinnen machen, fir die Bezieherinnen von Ar-
beitslosengeld Il bzw. fir frauenférdernde Malnahmen im
Bereich der ARGEnN sind seit 1.1.2005 die ARGEnN selbst
verantwortlich.

Gender Mainstreaming

In den letzten beiden Jahren verstérkte sich die Diskussi-
on um Gender Mainstreaming. Gender Mainstreaming
(GM) ist eine Strategie zur Verwirklichung tatsachlicher
Gleichstellung, Frauen- oder Mannerforderung sind hier-
bei Maiinahmen bzw. Instrumente, die im Rahmen dieser
Strategie eingesetzt werden kénnen. GM ,bedeutst, bei
allen geselischaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Méan-
nern von vorneherein und regelmafkig zu bertcksichtigen,
da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt®. ,Gen-
der Mainstreaming ist damit ein Auftrag an die Spitze ei-
ner Verwaltung, ... und an alle Beschéaftigten, die unter-
schiedlichen interessen und Lebenssituationen von Frau-
en und Ménnem in der Struktur, in der Gestaltung von
Prozessen und Arbeitsabidufen, in den Ergebnissen und
Produkien, in der Kommunikation und Offentlichkeitsar-
beit, in der Steuerung (Controlling) von vorneherein zu
beriicksichtigen, um das Ziel der Gleichsteliung von Frau-
en und Mannern effektiv verwirklichen zu kdnnen®. (Defi-
nitionen des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend).

Gesetzliche Vorgaben fur GM leiten sich ab aus Art. 3
Abs. 2 Satz 1 Grundgesetz (,Manner und Frauen sind
gleichberechtigt), Satz 2 (,Der Staat férdert die tatsachli-
che Durchsetzung...) und dem Amsterdamer Vertrag der
Mitgliedsstaaten der EU, in Kraft getreten 1999, Art. 3
Abs. 2 EG-Vertrag (,Die Gemeinschaft wirkt daraufhin,
Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von
Mannern und Frauen zu férdem").

In Abgrenzung zur Frauenférderung setzt GM nicht an
den Benachteiligungen von Frauen an, sondern legt allem
Handeln in allen Politik- und Verwaltungsbereichen eine
geschlechtsdifferenzierende Perspekiive zugrunde. Benn
es hat sich bisher gezeigt, dass vermeintliche Ge-
schiechtsneutralitat oft sicherlich unbeabsichiigte Diskri-
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minierungen zur Folge haben kann. GM macht Frauenfér-
derung nicht Uberflissig, sondern ergénzt sie.

An einigen kurzen Beispielen soil GM praktisch und ver-
einfacht dargestellt werden:

Bspl. Gender Mainstreaming in der Planung (Gender
Planning):

Die Landesregierung hat 2004 ein Modellprojekt initiiert,
in dem Verbandsgemeinden/Gemeinden im Iandlichen
Raum angeboten wurde, einen Planungsprozess, z.B. im
Rahmen der Dorferneuerung, unter Aspekten des GM be-
gleiten zu lassen. In diesem Projekt waren z.B. Fragen zu
beachten wie ,Nutzen Frauen und Manner gieichermafien
das BuUrgerhaus {den Dorfplatz, die Einrichtung....)? Wer
nutzt es mehr, wer weniger, warum ist das so? Was er-
warten Frauen, was erwarten Manner von der Errich-
tung/dem Umbau? Was konnte im Sinne einer gleichbe-
rechtigten Teithabe verbessert werden?”

Bspl. OPNV:

Es ist bekannt, dass es in der Nutzung des OPNV signifi-
kante Unterschiede zwischen Frauen und Mannern gibt;
Frauen nutzen den OPNV verstarkt zu anderen Tageszei-
ten und zu anderen Zwecken als Manner. Planung unter
GM-Aspekien bertcksichtigt die unterschiedlichen Anfor-
derungen und stelit die Angebote des OPNV darauf ab.

Bspl. Baumafinahmen, z.B. Bau einer Schulsporthalle (die
Halle wird auer von Schilerinnen auch noch von Verei-
nen genutzt):

Im Sinne von GM stellen sich z.B. folgende Fragen: Wie-
viel Prozent der Nutzerinnen sind weiblich, wieviel mann-
lich? Haben Frauen/Madchen und Ménner/Jungen unter-
schiedliche Anforderungen an eine Sporthallie (in bezug
auf bauliche Aufteilung, auf Ausstattung} und wenn ja,
welche? Ziet hierbei ist die Planung und der Bau einer
Sporthalle, die gleichermaRen von Frauen/Médchen und
Mannern/Jungen genutzt wird und in der sie sich wohi
fGhien.

Anhand dieser Beispiele wird deutlich, dass am Anfang
eines GM-Prozesses eine geschlechterdifferenzierende
Datenerhebung und -analyse stehen muss, mit der beste-
hende Ungleichheiten bestimmt werden kénnen. Leider
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liegen soiche Daten (noch) nicht in ausreichendem Malle
vor oder sind technisch nicht auswertbar, so dass Verwal-
tungs- oder Politikhandeln oft auf einer unzureichenden
Datengrundlage erfolgt.

Es braucht weiterhin ein Bewusstsein flr die unterschied-
lichen Lebensrealitdten von Frauen und Mannern, es
braucht Wissen um geschlechtsspezifische Aspekie im
jeweiligen Aufgabenbereich, Wissen um die Entwickiung
und Einsetzung von Instrumenten, Mal3nahmen und Stra-
tegien der Gender Kompetenz und schlieRlich Sensibilitat
far Diskriminierungen und die Motivation, einen Beitrag zu
ihrer Beendigung zu leisten.

Hilfestellung fiir ratsuchende Biirgerinnen;
Information und Beratung

Die Anzahl der Beratungen war leicht rackidufig, es wand-
ten sich 38 Frauen, darunter 4 Ausidnderinnen und 2
Manner mit I&ngerfristigen Anliegen (ohne einmalige tele-
fonische Anfragen) an mich. Nach wie vor waren die am
haufigsten angesprochenen Themen die rund um die Er-
werbstétigkeit, z.B. Wiedereinstieg in den Beruf nach der
Familienarbeit; Mobbing; rechtliche Bestimmungen bzgl.
der Elternzeit, geringflgige Beschéftigungsverhélinisse
u.a. (14x). Es folgen andere Fragen der Existenzsiche-
rung {Wohnungsverlust, finanzielle Probleme, 10x), sowie
die ,Dauerthemen® Trennung/Scheidung und Ge-
walt/sexuelle Belastigung/Stalking (je 6x).

Durch die Zusammenarbeit mit dem umfassenden Hilfe-
und Beratungsnetz im Landkreis konnte einem grollen
Teil dieser Birgerinnen weitergeholfen werden.

Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf frauenspezifische
Probleme

Presse

Pressegesprache fanden statt aus aktuellem Anlass, z.B.
zum Girls” Day, zu den Madchenkulturtagen, zu den Akti-
onstagen der Suchtpréavention. AuBerdem erschien eine
Vielzahl von Pressemitteilungen und Presseberichien, an
denen ich beteiligt war, s. auch Anhang.
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Im Februar 2003 wurde ich vom Fernseh-Kulturkanal K 3
zu Fragen der Gleichstellung und zu den Aufgaben einer
Gleichstellungsbeauftragten interviewt.

Vortrage, Referate, Veranstaltungen
HaBlocher Frauenkulturtage

Vom 9. bis 22.11.2003 und vom 7. bis 20.11.2004 fanden
in HaBfoch die 13. und 14. Frauenkuiturtage statt.

Angeboten wurden 2003 unter dem Gesamtthema ,,Angs-
te, Trdume, Visionen® sieben Veranstaltungen und zwar

e Comedy — Chanson — Cabaret ,Alle Frau von Bord !*
zur Eréffnung der Frauenkulturtage, ein Ein-Mann-
Musical flr funf Frauen mit Katharina Elena’

s cin Referat ,Zwischen Angsten und Visicnen — eine
theologische Auseinandersetzung” mit der Pfarrerin
Eva Loos tber den gesellschaftlichen Wertewandel
und die Visionen und die Hiifestellung von Kirche und
Religion fir die Menschen heute

» gin Referat ,Das Buch der Trdume" mit der Dipl. Psy-
chologin und Autorin Margit Haupt tber die Symbol-
sprache der Méarchen, Mythen und Traume

» ein Workshop fur Frauen ,Duft der Orangen -~ eine
Reise zu den Sinnen®, eine Reise in die Welt der ima-
gination, in die eigene Bilder- und Gsfihiswelt mit der
Dipl. Padagogin, Autorin und Therapeutin Else Muller

» ein Blcherherbst ,Schmdkern mit den Xanthippen®, bei
dem alte und brandneue interessante Romane, Krimis
und Sachblcher in Leseproben vorgestelit wurden

e ein Referat ,Das Phanomen der Angst' mit der Dipl.
Psychologin und Psychoanalytikerin Maria Heiming -
ber das menschliche Grundgefuhi ,Angst, seine Be-
deutung und Bewaltigung

« cine MusiComedy zum Abschluss, ,Volle Krénung®, mit
den beiden Musikerinnen Connie Webs und Claudia
Brendler, die ,Queens of Spleens”, der ,hoch musikali-
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sche, aber leider verstoRene Familienzweig einer be-
rihmten britischen Kénigsfamilie’

Die Veranstaltungen waren insgesamt sehr gut besucht;
bei den Referaten waren z.B. zwischen 40 und 60 Frauen,
bei Eréffnung und Abschluss zwischen 110 und 120
Frauen und Méanner anwesend. Ca. zwei Dritiel der Besu-
cherlnnen sind traditionell ,Stammpublikum’, je nach the-
matischem Angebot kommen unterschiedliche Alters- und
Interessengruppen hinzu.

In 2004 gab es unter dem Thema ,,Schénheit” 6 Veran-
staltungen:

zur Eréffnung eine literarische Lesung ,Widerstand
statt Qil of Olaz" mit den Autorinnen Roswitha iasevoli
und Ellen Widmaier, Geschichten und Gedichte (ber
Lust und Last und tber den Kampf der Frauen gegen
Fett, Falten und Altern

eine Lesung ,Love your age* mit der Journalistin und
Autorin Gerti Samel aus ihrem gleichnamigen Buch G-
ber eine positive Einstellung zum Alterwerden

ein Referat ,Die Kunst, nicht ganz perfekt zu sein” mit
der Autorin und Psychologiedozentin Prof. Dr. phil. Ul-
rike Zoliner Uber Perfektionismus, seine Ursachen und
Wirkungen und was Betroffene und ihre Umgebung
dagegen tun kénnen

ein Workshop fur Frauen ,Der Klang der Bilder* mit der
Dipl. Padagogin, Autorin und Therapeutin Else Miller,
Worte und Klénge als Weg zu Enispannung und inne-
rer Harmonie, zu Stille, Meditation und Spiritualitat

wiederum den schon fraditionellen Bucherherbst
,Schmdkern mit den Xanthippen®

gin Abschiusskonzert mit der Berliner A-Capella-
Formation ,AQUABELLA - mit finf Stimmen um die
Welt*, Lieder in Originaisprachen aus irland, Tansania,
Chile, Georgien und Armenien, Rumdénien, Bulgarien
und ltalien, Traditionals der Antillen, der stdafrikani-
schen Bantuvdlker und der amerikanischen Juden. Die
Lutherkirche bot diesem Abschlusskonzert einen ganz
besonderen Raum.
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Auch 2004 waren die Veranstaltungen durchweg gut be-
sucht, zum Abschiusskonzert kamen z.B. 150 Besuche-
rinnen.

Die HaRlocher Frauenkuiturtage sind das alteste derartige
Angebot im Landkreis, sie werden getragen von der Bera-
tungsstelle fir Alleinerziehende und Frauen, dem Jugend-
und Kulturhaus Blaubgr, der Gemeindeblcherei und von
mir und seit vielen Jahren unterstiitzt von verschiedenen
HaRlocher Gruppierungen.

Als weitere Kooperationsveranstaltungen gab es am je-
weiligen Muttertag, am 11.5.2003 und am 9.5.2004 ein
Frauenfrithstlick mit (2003) klassischer Musik mit dem
,Trio Colore* (Violine, Violoncello und Klavier) bzw.
(2004) mit bekannten Schiagern, Liedern und Hits mit ei-
genen Texten mit den ,Lastigen Frauen“. Je nach Grofte
der Raumlichksiten kénnen zwischen 50 und 60 Frauen
teilnehmen, die Pidtze waren immer ausgebucht.

Grinstadter Frauenkulturtage

Auch in Grinstadt gehtren die jahrlichen Frauenkulturta-
ge im Herbst mittlerweile zum "festen Programm’. Organi-
siert werden sie von der Beratungsstelle fur Alleinerzie-
hende und Frauen, vom Haus der Jugend Grunstadt, von
der Madchenarbeit der Verbandsgemeinde Grinstadt-
Land, der Gleichsteliungsbeauftragten der Stadt Griin-
stadt/der Verbandsgemeinde Grunstadt-Land und mir, er-
ganzt durch Kooperationen bei Einzelveranstaitungen
(z.B. mit der Stadtbuicherei, der Garamond-Buchhandlung,
dem Kinderschutzdienst) und seit Jahren unterstitzt von
verschiedenen Grunstadter Geschéftsieuten und Einrich-
tungen sowie der Stadt Grunstadt, der Verbandsgemeinde
Grunstadt-Land, der Sparkasse Rhein-Haardt und der
Ortsgemeinde Obrigheim.

Im Jahre 2003 wurden vom 27.9. bis 2.11. bei den 11.
Frauenkulturtagen unter dem Motto ,,Frauen machen
sich stark® insgesamt acht Veranstaltungen angeboten
und zwar.
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e ein Selbst-Erfahrungswochenende fir Frauen ,Finde
Deinen Weg..." mit der Dipl. Mentaltrainerin und
Padagogin Adelheid Volk-Depner in Grinstadt

» ein Vortrag ,Altersversorgung fir Frauen® mit der Ver-
sicherungsfachwirtin und —maklerin Anni Auth-L6ffler in
Grinstadt (ber die Maglichkeiten und Grenzen der ge-
setzlichen, der betrieblichen und der privaten Alters-
versorgung

e ein zweitagiger Kurs ,Kommunikationstraining fOr Frau-
en* mit Astrid Kronenberger-Stuber, Dipl. Soziclogin
und Kommunikationstrainerin in Grinstadt

¢ ¢in Selbstsicherheitstraining fur Madchen von 10 bis 13
Jahren mit der Dipl. Sozialpadagogin und Méadchenar-
beiterin Elli Menge in Kirchheim

e ein Info-Abend fir Eltern ,Starke Kinder haben’s leich-
ter® mit der Dipl. Sozialarbeiterin Monika Wasem vom
Kinderschutzdienst Grunstadt

» ein Jliterarischer Abend‘, gestaliet von schreibenden
Frauen, Lyrik und Prosa, in Mundart und auf Hoch-
deutsch, mit musikalischer Begleitung, in Grinstadt

s ein zweitdgiges WENDO Selbstbehauptungs- und
Selbstverteidigungstraining ,sicher — stark - selbstbe-
wusst” fiir Madchen von 11 bis 13 Jahren mit der Dipl.
Sozialpadagogin und WENDO-Trainerin Anke Tho-
masky

s ein Schmuckkurs ,Gold- und Silberschmieden® mit und

im Atelier von Gerhild Wintzen, Schmuckdssignerin in
Ebertsheim

Die Veranstaltungen waren unterschiedlich besucht. Be-
sonders gute Resonanz hatten die Angebote fur Mad-
chen, der literarische Abend und das Selbsterfahrungs-
wochenende. Auf weniger Interesse stiely der Abend zur
Altersversorgung (nur 2 Teilnehmerinnen), das Kommuni-
kationstraining und der Schmuckkurs mussten sogar ab-
gesagt werden.
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Vom 17.9. bis 9.10.2004 gab es zu den 12. Grinstadter
Frauenkulturtagen unter dem Motto ,Wendezeiten® ein
Programm mit sieben Veranstaltungen:

o zur Eroffnung in Grunstadt den spritzig-frechen Abend
JLache, mein schuppiges Luder’ mit den zwei Schau-
spielerinnen Christiane Moehring-Haiges und Astrid
Haag und den zwei Musikerinnen Martina ROdiger-
Steger und Charlotte Volland, ungewéhnliche Gedich-
te, Texte und Musik zu den Héhen und Tiefen der weib-
lichen Seele

¢ einen Gespréchsabend ,Altern als spirituelle Reise" mit

der Dipl. Sozialpadagogin und Therapeutin ldel Wag-
ner-Lamp in Grinstadt, mit Ubungen fir Frauen jeden
Alters Uber die Mdglichkeiten und Chancen, mit Ge-
nuss alt zu werden, tber geschichtliche und medizini-
sche Aspekie des Alterns sowie Selbsthilffe- und
Selbstheilungsmdglichkeiten

» einen info-Nachmittag fir Madchen von 11 bis 14 Jah-

ren ,Pubertat? Kein Grund zur Panik!* mit Melanie
Kiein, Pro Familia, Informationen und Antworten zu
dem spannenden Lebensabschnitt des Erwachsen-
Werdens, in Kirchheim

e ein Selbsterfahrungswochenende fir Frauen ,Das En-

neagramm — Neun Gesichter der Seele" mit der Dipl.
Sozialpadagogin Inge Ruckes Uber das uralte psycho-
logisch-spirituelle System des Enneagramms, das ohne
Wertung Wahrnehmungs-, Denk- und Verhaltensmus-
tern nachspiirt, in Grinstadt

+ eine Lesung ,Ich lebe ein zweites Leben” mit der Auto-

rin Regina HeeR, die nach einem schweren Brandunfall
einen Weg zurlick ins Leben suchte und fand und dar-
Gber ein Buch schrieb, in Griunstadt

» einen Tag ,Spurensuche” mit und im Atelier fur beglei-

tetes Malen von Marie Luise Anten-Dittmar in Batten-
berg, ein Tag fir Frauen, den eigenen Spuren kinstle-
risch zu folgen und Spuren zu hinterlassen. Der Kurs
wurde wegen der groRen Nachfrage 2x durchgefibrt.

o ein Tanztag fir Frauen ,Eine Reise zu den Quellen
meiner Kraft, DanseVita und NLP mit Ursula Kierdorf-
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Purcaru, Dipl. Mediatorin, Dipl. Sozialarbeiterin und
Lehrtrainerin NLP und ines Pingel, Dipl. Sozialpadago-
gin, NLP-Master-Practioner und DanseVita-Trainerin,
eine leichte und bewegliche Begegnung mit dem The-
ma Wendezeiten im Leben

Die Veranstaltungen 2004 waren Uberwiegend sehr gut
nachgefragt, zwischen 25 und 85 Besucherinnen nahmen
an den Veranstaltungen ohne TN-Begrenzung teil, an den
Kursen mit TN-Begrenzung zwischen 8 und 14.

Internationales Frauenfriihstiick

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeaufiragten der
Stadt Grunstadi/VG Grinstadt-Land und der Beratungs-
stelle fr Alleinerziehende und Frauen in Griinstadt gab
es am 11.6.2003 und am 8.3.2004, dem Internationalen
Frauentag, jeweils ein Internationales Frauenfrihstiick in
Griinstadt. Vor allem Frauen aus den Deutschkursen der
Grinstadter KulturWerkstatt nahmen daran teil. Neben
einem international bestiickten Fruhstlicksbufett, das die
Teilnehmerinnen mit Spezialitdten aus ihrer Heimat zum
groBen Teil selbst zusammen stellten, gab es kurze Ge-
schichten, Gedichte und Lieder in deutscher Sprache so-
wie einen kleinen Vortrag zum Internationalen Frauentag.
Jeweils ca. 25 Frauen aus verschiedenen Landern nah-
men daran teil.

Veranstaltungsreihe und Ausstellung ,,Weibliche Geni-
talverstiimmelung — eine fundamentale Menschen-
rechtsverietzung*

Vom 17.2. bis 4.10.2003 nahmen wir uns mit einer Veran-
staltungsreihe des sehr schwierigen Themas weibl. Geni-
talverstimmelung an. Besonders schwierig deshalb auch
fir uns Veranstalterinnen (Deutscher Frauenring - Orts-
ring Neustadt, Gleichstellungsbeaufiragte des Kreises
Bad Dirkheim und der Stadt Neustadt\Weinstr. sowie au-
tonomes Frauenhaus Neustadt), weil die Beschéftigung
mit diesem Thema, die Informationen, Bilder, Materialien,
Filme eine nur schwer ertragliche grausame Realitat zei-
gen, nicht nur in afrikanischen Landern, sondern auch in
Europa.
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Im Einzelnen fanden staft

¢ eine Aussteliung ,Weibliche Genitalverstimmelung
- eine fundamentale Menschenrechtsverletzung® in
der Stadtblcherei Neustadt, Fotos und Texte mit
Informationen zum Thema und Uber Aktivitaten von
Internationalen Frauenorganisationen in afrikani-
schen Landern, zusammengestellt vom Deutschen
Frauenring

» ein Referat ,Weibliche Beschneidung — ein Ende
ist moglich® mit Christa Muller, Vorsitzende von
(DNTACT (internationale Aktion gegen die Be-
schneidung von Méadchen und Frauen e.V.), Saar-
briicken, anschlielRend konnte noch eine Fernseh-
dokumentation zum Thema angesehen werden

e ein Vortrag ,Sie versprachen mir ein herrliches
Fest — weibliche Genitalverstimmelung und ihre
medizinischen Folgen® mit Gritt Richter, Referentin
bei Terre des Femmes. Dieser Vortrag war beson-
ders ausgelegt flr medizinisches Fachpersonal,
Arztinnen und Hebammen, weil diese auch in
Deutschland bei der Untersuchung/Behandiung
von z.B. Migrantinnen mit Genitalverstimmelungen
konfrontiert werden. Unter den 45 Besucherinnen
waren (dank der Unterstitzung durch den rhein-
land-pféizischen Hebammenverband) ca. 15 He-
bammen und Hebammenschiilerinnen.

¢ eine Lesung aus dem Buch ,Trénen im Sand* von
Nura Abdu mit Christina Jakobs, die Geschichte
einer betroffenen Frau aus Somalia

Trotz des schwierigen Themas besuchten viele interes-
sierten Besucherinnen die Veranstaltungsreihe, auch aus
anderen, besonders kirchlichen Frauengruppen aus dem
Landkreis, die sich in diesem Bereich engagieren.

»Frauen in die Kommunalpolitik*

Ein Gespréachsabend mit der Dipl. Soziclogin Jutta Weg-
mann am 1.12.2003 im Rahmen des rheinland-pfaizischen
Mentorinnen-Projekies zeigte Frauen Wege in die Kom-
munalpolitik auf. Die Veranstaltung war eine Kooperation
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mit der Gleichstellungsbeaufiragten der Stadt Grin-
stadt/VG Grinstadt-Land und der Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen, Unterbezirk Neustadt und
war konzipiert for alle politisch interessierten Frauen, fir
alle ehrenamtlich engagierten Frauen und fur Frauen aus
allen Parteien und Wéahlergruppen. Ein reger Erfahrungs-
austausch schloss sich dem Vorirag an.

Literarisches Kabarett zum lntemaﬁona!en Frauentag

Gemeinsam mit der Stadtbiicherei Bad Durkheim wurde
im Rahmen des ,Frauenmonats Marz“ am 21.3.2004 eine
Sonntagsmatinee ,Solange es Frauen gibt, wie sollte da
etwas vor die Hunde gehen, literarisch-boshafte Streifz{i-
ge mit Texten von Djuna Barnes”. angeboten. Vor ca. 50
Zuschauerinnen prasentierte die Schauspielerin Jutta Sei-
fert die ,berlhmteste Unbekannte® im Paris der Zwanziger
Jahre mit Kraft und Intensitat, mit Eleganz, Witz und Iro-
nie.

»Gesund sein und Gesund bleiben“ Vortrige zu Ge-
sundheitsthemen

Zwei Gesundheitsvortrége in deutscher Sprache mit tirki-
scher Ubersetzung behandelten am 14.6.2004 das Themsa
,Gesunde Frau -~ Brustkrebs vermesiden® und am
21.6.2004 das Thema ,Gesunde Frau — Gesunde Ernah-
rung®. Die Kreisvolkshochschule Bad Dirkheim beteiligte
sich damit erfolgreich in Kooperation mit dem Auslander-
beirat des Landkreises, mit dem Kreiskrankenhaus Griin-
stadt und mit mir an einem Pilotprojekt ,Interkulturelle Ge-
sundheitsbildung®. Die Vortrdge fanden vormitiags im
Kreiskrankenhaus Grunstadt statt, Referentinnen waren
die Oberarztin fur Gynakologie und Geburtshilfe Dr. Ma-
nuela Heidemann und die Digtassistentin Christiane Kap-
pel, beide Kreiskrankenhaus, mit Ubersetzung durch Hati-
ce Ozyirek. Uber 40 Frauen, die meisten aus der Tlrkei,
aber auch Frauen aus Asien und einige deutsche Frauen
nahmen an den beiden Vormittagen teil.



3.2.8. Lesung ,Missionsbraute®

Die Volkskundierin Dr. Dagmar Schindler las auf Einladung
der Stadtbiicherei Neustadt, der Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Stadt Neustadt/Wstr. und von mir am 3.11.2004 in
der Stadtbiicherei in Neustadt aus ihrem Buch ,Missions-
braute - Pietistinnen des 19. Jahrhunderts in der Basier
Mission", ein Sachbuich {iber Frauen, die ausgewahit wur-
den, in einem der Heidenlander® Indien, Afrika oder China
einen dort arbeitenden, ihnen unbekannten Missionar zu
heiraten. Erhalten gebliebene Briefe in die Heimat und Ta-
gebiicher zeigen den Lebensweg dieser ,Braute der Missi-
on'.

3.2.9. Veranstaltungsreihe zum Internationalen Tag gegen
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Gewalt an Frauen ,,Frei leben ohne Gewalt”

Der Internationale Tag gegen Gewalt an Frauen wird jghr-
lich am 25. November begangen. Er erinnert an die drei
aus der Dominikanischen Republik stammenden Wider-
standskdmpferinnen, die Schwestern Mirabal, die am
25.11.1960 durch das Trujillo-Regime ermordet wurden.

In Kooperation mit der Beratungsstelle fur Alleinerziehen-
de und Frauen Grinstadt, dem Frauenhaus Lila Villa, der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Grinstadt/der VG
Griunstadt-Land und dem Kulturblro Bad Dirkheim fan-
den drei Veranstaltungen/Aktionen statt:

o eine Filmvorfuhrung ,Pigs wil fly" am 8.11.2004 in
Bad Diurkheim, die Geschichte eines gewalttatigen
Mannes, der auszog, das Furchtenmachen zu ver-
lernen

s die Fahnen-Aktion ,Flagge zeigen gegen Gewalt’,
bei der am 25.11.2004 vor der Verbandsgemeinde-
verwaltung in Grinstadt im Beisein vieler Verant-
wortlicher und Mitarbeiterinnen der Verwaltung die
Fahne gegen Gewalt gehisst wurde, um auf die Si-
tuation betroffener Frauen aufmerksam zu machen

+ ein Infoabend ,Wer schidgt, muss gehen” am
29.11.2004 in Grunstadt Uber die Schutzmdglich-
keiten bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen
mit PK Wolfgang Kénen, dem Koordinator ,Gewalt
in engen sozialen Beziehungen" der Polizeidirekti-



on Neustadt und dem Grinstadter Rechisanwalt
Alexander Dauch.

3.2.10. Politisches Frauenbankett auf dem Hambacher SchioB
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Am 1.10.2004 fand unter dem Titel ,,Frauen in der euro-
paischen Verfassung - Gleichberechtigung, Gleich-
stellung und Gender Mainstreaming® das 4. Politische
Frauenbankett auf dem Hambacher Schiof statt. Kombi-
niert mit einem 4-Génge-Men( wurden 4 politische Tisch-
reden zum Thema gehalten, die die politische, geseli-
schaftliche und wirtschaftliche Situation von Frauen in der
erweiterten EU kritisch und engagiert beleuchteten und
den frauenpolitischen Blick auf die zukinftige gemeinsa-
me EU-Verfassung richteten:

¢ ,Europas Sterne fallen nicht vom Himmel", ,der
Blick der deutschen Frauenverbande auf die EU-
Verfassung®, Dr. Inge von Bénninghausen, erste
Vorsitzende des Deutschen Frauenrates

o Blick der européischen Juristinnen auf die EU-
Verfassung: Was wurde (nicht) erreicht?”, Elisa-
beth Muller, Prasidentin der EWLA (European
Women's Lawyers Association)

o ,Die Europaische Verfassung aus der Sicht der Po-
linnen®, Prof. Dr. Bozena Choluj, Lehrstuhi fur Ver-
gleichende Mitteleuropastudien an der Européi-
schen Universitét Viadrina, Frankfurt/Oder

¢ Gender Mainstreaming auch in der Europaischen
Verfassung?, Prof. Dr. Ursula Rust, Leiterin des
BIGAS (Bremer Institut flr deutsches, europdi-
sches und internationales Gender-, Arbeits- und
Sozialrecht)

Das Duo AKK'n'SAX, Julia Neubauer (Akkordeon) und
Constanze Sauer (Saxophon) umrahmte das Menue und
die Tischreden musikalisch. Veranstaiterinnen waren wie
bei den letzten Banketten wieder der Deutsche Frauen-
ring, Ortsring Neustadt, die Gleichstellungsbeaufiragten
der Stadt Neustadt/Wstr. und des Landkreises Bad Durk-
heim und die Neustadier Beratungsstelle ,Frau und Be-
ruf*, geférdert durch das Ministerium fir Bildung, Frauen
und Jugend Rheinland-Pfalz, die Landeszentrale fir poli-
tische Bildung Rheinland-Pfalz und einige Einzelspenden.
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Knapp 180 Frauen, darunter ca. 40 Frauen aus dem
Landkreis Bad Dirkheim, nahmen am Bankett teil.

informationsbérse fiir Frauen

Die alle 2 Jahre gemeinsam mit dem Frauenbeirat des
Landkreises durchgefihrte Informationsbérse fir Frauen
fand am 16.10.2004 unter dem Motio ,,Frauen schaffen
Zukunft” in der Brunnenhalle statt; die Festansprache bei
der Eréffnung hielt die Vorsitzende der DGB-Region Vor-
der- und Sudpfalz, Frau Jutta Steinruck, fur die musikali-
sche Umrahmung sorgte die Freinsheimer Sangerin Mar-
tina Knochel. Uber 30 Organisationen, Beratungsstelien
und Verbande prasentierten den interessierten Besuche-
rinnen ihre Arbeit, stellten sich der Offentlichkeit vor und
boten ein Forum fir Begegnung, Information, Dialog und
Beratung:

Ambulanter Hospizdienst « Arbeitskreis Madchen s ASF —
Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen « Ban-
ken und Versicherungen e Beratungsstelle ,Frau + Beruf
¢ Beratungsstellen far Alleinerziehende und Frauen e Be-
rufsbildende Schule Bad Durkheim « Berufsverband der
Meisterinnen und Meister der Hauswirtschaft ¢« CDU -
Frauenunion e dhg — Verband der Familienfrauen und -
méanner » Diakonie, frauenspezifische Suchtarbeit » Dia-
konie, Sozial- und Lebensberatungsstellen e DRK-
Beratungsstelle Arbeitskonflikte und Mobbing e unabhén-
gige Finanzmaklerinnen  Frauenarbeit im Protestanti-
schen Kirchenbezirk Bad Dirkheim e Frauenhausverein
Lila Villa e.V. e Frauennetzwerk Bad Durkheim e Frauen-
selbsthilfe nach Krebs e.V. » FWG - Frauenstammtisch e
Gemeinschaft ausléndischer Frauen « Grine Damen im
Krankenhaus Bad Dirkheim und im Kreiskrankenhaus
Grunstadt « Katholischer Deutscher Frauenbund KDFB «
Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands kid e Ki-
wanis-Club Bad Diirkheim e.V.  Lerntreff Freinsheim »
Okumenische Sozialstationen « Polizei, Koordinatorinnen
Gewalt in engen sozialen Beziehungen e Verbraucherser-
vice im KDFB e Gleichstellungsbeauitragte
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Zum Termin der Infobérse am 16.10.2004 erschien die
vierte Neuauflage der Broschire ,Informationsborse fur
Frauen“ im Landkreis Bad Durkheim, die eine Ubersicht
Uber 36 kreisweit aktive Frauengruppen, —verbande und
Beratungsstelien gibt, deren Arbeit, Ziele und Ansprech-
partnerinnen vorstelit.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, z. B.
Frauenbeirat, Frauengruppen, Initiativen und Verbén-
den

Wie bereits bei den vorigen Punkten meines Berichtes
erkennbar, gibt es nach wie vor vielféltige Kooperationen
mit unterschiedlichen Gruppierungen/Institutionen inner-
halb und auch auRerhalb des Landkreises. So st ein re-
gelmaRiger Austausch gewahrleistet und die Vernetzung,
die mir sehr wichtig ist, gut gelungen. Dies bringt einer-
seits Arbeitsentlastung (vor allem bei Veranstaltungen)
und verteilt die Kosten auf "mehrere Schultern® (nur so
sind grofere Aktionen haufig Uberhaupt erst mdglich),
bedeutet andererseits aber auch Mehraufwand im Hin-
blick auf Einbeziehung aller Beteiligten, Abstimmung von
Verantwortlichkeit etc. "Vernetzung will gepflegt sein’, er-
fordert hohe soziale Kompetenz.

An dieser Stelle mochte ich allen ganz herzlich danken,
die meine Arbeit unterstiiizen, sie kritisch begleiten und
mit mir so konstruktiv zusammenarbeiten.

Frauenbeirat

Der Frauenbeirat konstituierte sich gemafR seiner Ge-
schaftsordnung im Jahr 2003 neu. in der ,Amis'periode
2003 bis 2007 gehoren ihm z.Zt. 13 Frauenorganisationen
aus dem Landkreis an und zwar

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen ASF
CDU Frauenunion

dhg - Verband der Familienfrauen und -manner
evangelische Frauenarbeit der Pfalz

Frauenhaus Liia Villa
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Frauennetzwerk Bad Dirkheim

Frauenstammtisch der FWG

Gemeinschaft ausléandischer Frauen

Griiner Frauentreff Kreis Bad Darkheim

katholischer Deutscher Frauenbund KDFB

katholische Frauengemeinschaft Dsutschiands kfd
Verband der Meisterinnen und Meister der Hauswirt-
schaft

Verbraucherservice im KDFB

Sprecherinnen des Frauenbeirates waren im Berichtszeit-
raum Ellen Messner-Vogelesang (Gemeinschaft auslandi-
scher Frauen), Marliese Nitsche (Arbeitsgemeinschaft so-
zialdemokratischer Frauen) und bis 2004 Sabine Kutsch-
ke (CDU-Frauenunion), ab 2004 Elisabeth Heitz (Katholi-
sche Frauengemeinschaft Deutschlands).

im Berichiszeitraum fanden 11 reguldre Sitzungen des
Frauenbeirates statt, daneben gab es bei Bedarf noch
mehrere Besprechungen von Arbeitsgruppen des Frauen-
beirates. Themen waren u.a.

,Altersversorgung far Frauen® (gesetzliche Rente, pri-
vate Altersvorsorge, betriebliche Altersversorgung),
Referentin  Anni  Auth-Loffler, Frauennetzwerk Bad
Durkheim

 Hilfsmaftnahmen und Kosten im Bereich der Jugend-
hilfe unter besonderer Beriicksichtigung von sdumigen
Unterhaltszahlenden®, Referent Herbert Noll, Kreisju-
gendamt

Qu@lity-Preistragerinnen des Multimediawettbe-
werbs Rheinland-Pfalz 2002 stellen das Konzept zur
Umsetzung von Gender Mainstreaming in Kaiserslau-
tern vor*, Referentinnen Marianne Peycke, Gleichstel-
lungsbeaufiragte der Stadt Kaiserslautern und Frau
Bach, ehemails Verein zur Forderung der Frauenbe-
schéftigung in der Westpfaiz

Veranstaitung ,Nein zur Gewalt an Frauen® (s. Punkt
4.1.1.)
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¢ Vorstellung der Ziele und Arbeit der kfd (kath. Frauen-
gemeinschaft Deutschiands)*, Referentinnen Elisabeth
Heitz und Theresia Knapek

e Veranstaltung zur Kommunalwahi ,Schul- und
Sozialpolitik im Kreis" (s. Punkt 4.1.2.)

» ,Was mein ist, ist nicht dein — ist unser Eherecht noch

zeitgemaR?“, Referentin Wiltraud Beckenbach, Ver-
band der Familienfrauen und —méanner, dhg.
In der Folge dieses Vorirages initiierte der Frauenbei-
rat, dass die Standesamter im Landkreis allen Brautleu-
ten ein Infofaltblatt bzw. eine Infobroschire zum Thema
Eherecht Oberreichen.

e Frauen und Hartz IV, Referent Johannes Henrich,
damals Kreissozialamt

Besondere Aktivitdten des Frauenbeirates:.

Veranstaitung ,,Nein zur Gewalt an Frauen“

Aus Anlass des Internationalen Tages gegen Gewait an
Frauen lud der Frauenbeirat gemeinsam mit der Gemein-
schaft ausléndischer Frauen, dem Frauenhaus Lila Villa,
der Beratungsstelle fur Alieinerziehende und Frauen
Griunstadt und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Grinstadt/VG Grinstadt-Land am 25.11.2003 zu einem
Vortrag ,Menschenrechisverletzungen in Deutschland -
neue Formen der Sklaverei®, Referentin Eva Schaab von
der Fachberatungsstelle SOLWODI (Solidarity with wo-
men in distress) in die Stadtbucherei Griinstadt ein. Frau
Schaab berichtete Uber die Situation der Frauen, die als
Opfer von Menschenhandel bzw. ais Zeuginnen in Men-
schenhandelsprozessen von SOLWQODI betreut werden.

Podiumsdiskussion zur Kommunalwahl

Im Juni 2004 veranstaltete der Frauenbeirat eine Ge-
sprachsrunde ,,Schul- und Sozialpolitik im Kreis“ mit
den Kreistagskandidatinnen und -kandidaten. Moderiert
von Frau Margaret Kierney diskutierten die Kandidatinnen
Uberwiegend das Thema Schulpolitik im Landkreis sehr
lebhaft und auch kontrovers.
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Im Rahmen der Partnerschaft mit Frauengruppen im thi-
ringischen Saale-Holzland-Kreis unterstitzie der Frauen-
beirat die Frauenbegegnungsstatte in Stadtroda.

Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend

Kooperation mit dem Ministerium bestand 2003 im Rah-
men des Mentorinnenprojektes ,Frauen in die Kommunal-
politik* (s. Veranstaltung Pki. 3.2.5.) sowie 2004 beim 4.
politischen Frauenbankett auf dem Hambacher Schiof (s.
Pkt. 3.2.10.)

Es fand ein Treffen der Gleichsteliungsbeauftragten mit
dem Ministerium statt. Themen dabei waren u.a. das
Standard6finungsgesetz, RIGG (Rheinland-Pfalzisches
Interventionsprojekt gegen Gewalt in engen sozialen Be-
zishungen); die Zusammenarbeit mit Frauenorganisatio-
nen in Ruanda; die Umsetzung von Gender Mainstrea-
ming in den Kommunen und der Landesverwaltung, der
Bericht zum LGG.

Kommunale Spitzenverbinde

An drei Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft Gleichsteliung
der kommunalen Spitzenverbéande in Mainz konnte ich im
Berichtszeitraum teilnehmen. Folgende Themenschwer-
punkte standen auf der Tagesordnung:

¢ RIGG, regionale Runde Tische

+ CGewaltschutzgesetz

Zweiter Bericht der Landesregierung Uber die Umset-
zung des LGG

Girl's Day

Kriminalpraventive Rate in Rheinland-Pfaiz

Projekt eQu@alitiy der Stadt Kaiserslautern

Gender Mainstreaming in  den  kommunalen
Gebietskorperschaften

frauenfeindliche/sexistische Werbung

e Frauen in der Kommunalpolitik

o Umsetzung Hartz IV

a & 0 @ ®
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Die Arbeitsgemeinschaft besteht aus je 10 Verireterinnen
(Gleichstellungsbeauftragte bzw. Ortsbirgermeisterinnen
oder Beigeordnete) pro Spitzenverband. Der Vorsitz folgt
der Federfihrung der Arbeitsgemeinschaft der kommuna-
len Spitzenverbande. Fir die Amtsperiode 2003 bis 2006
bin ich emeut als standiges Mitglied benannt.

Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten

Im Berichtszeitraum nahm ich an drei Treffen der LAG teil,
Themen waren u.a.:

e Sexismus in der Werbung
landesweites Mentorinnenprojekt ,Frauen in die Kom-
munalpolitik”
Standarddéffnungsgesetz
RIGG; Polizei- und Ordnungsbehérdengesetz; Inter-
ventionsstellen

s Auswirkungen der Reformen von Hartz iV
Kommunale Doppik

s Bildungsarbeit mit Frauen ab 60 Jahren

Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauf-
tragten nach dem LGG

An den Treffen der Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichsteilungsbeauftragten, die nach dem LGG in den
rheinland-pfalzischen Verwaltungen arbeiten, nehmen
entweder ich oder meine Vertreterin nach dem LGG, Frau
Inge Schwab, nach Moglichkeit teil, im Berichtszeitraum
war das 3x der Fail. Die LAG LGG beschéftigte sich u.a.
mit den Themen Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Umsetzung des LGG in neu gestalteten Organisationen;
Frauenforderung in Zeiten von Sparzwéngen und Arbeits-
platzabbau; Tarifreform im &ffenttichen Dienst.

Treffen der Gleichstellungsbeauftragten der Ver-
bandsgemeinden/Stédte/Gemeinde im Landkreis

GemaR § 15 LGG sind "in jeder Dienststelle mit mindes-
tens 30 regelmafig Beschattigten” "eine Gleichstellungs-
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beauftragte und eine Stellvertreterin’ zu bestellen; ihre
Aufgaben beziehen sich auf den internen Bereich der
Verwaltung (z.B. Mitwirkung bei Stellenbesetzungs- und
Beforderungsverfahren).

Gemall § 2 Abs. 6 GemQ ist die Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frau und Mann auch eine Aufga-
be der Gemeinden. Diese kann angegangen werden
durch die Einrichtung von Gileichstellungsstellen, die Be-
stellung von Gleichstellungsbeauftragten oder sonstige
vergleichbare MaRnahmen. Die Aufgaben einer Gleich-
stellungsbeauftragten in diesem Bereich beziehen sich
auf die frauenrelevanten Angelegenheiten der Gemeinde
im Wirken nach aufen, fur die Burgerinnen der Gemein-
de, in den Gremien der Gemeinde.

Die Umsstzung der beiden gesetzlichen Bestimmungen
ist auch 2003/2004 noch nicht vollsténdig erfillt.

Im einzelnen sind im "Amt”:

¢ VG Hettenleidelheim:
Fischer, Petra, LGG, nebenamtlich
nach GemO: nicht besetzt

+ VG Grunstadt-Land:
Andrea BrefRier, GemO, hauptamtlich, halbtags
Kerstin Fischer, LGG, nebenamttich

+ Stadt Grinstadt:
Andrea Brefler, GemO und LGG, hauptamtlich, halb-
tags

e VG Freinsheim:
Sabine Wiedemer, GemQ, ehrenamtlich
nach LGG: nicht besetzt

e Stadt Bad Dirkheim:
Jenny Kaiser, GemO, nebenamtlich
Andrea Kaiser, LGG, nebenamtlich

¢ VG Wachenheim:
Marie Theres Hoppe, GemQ, ehrenamtlich
Tanja Barczynski, LGG, nebenamtlich

e VG Deidesheim:
Carmen Witz, GemQ, nebenamtlich
Gabriele Schaub, LGG, nebenamtlich

¢ VG Lambrecht:
FaRer, Traudel, GemQ, nebenamtlich
nach LGG: nicht besetzt

s Gemeinde HaBloch:
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Fehrenbach, Helga, LGG, nebenamitlich
nach GemQ: nicht besetzt

An den Treffen nehmen noch teil:

» Kreiskrankenhaus Grinstadt:
Anette Sattel, LGG, nebenamtlich
» Pfalzische Pensionsanstalt:
tris Urbatzka, LGG, nebenamtlich
« Sparkasse Rhein-Haardt:
Monika Schulze, LGG

Seit 1995 gibt es diese regeimafkigen gemeinsamen Tref-
fen zum Erfahrungsaustausch, zur Vernetzung und zur
Weiterbildung.

Im Berichtszeitraum fanden insgesamt vier Termine statt,
an denen zwischen 6 und 11 Kolleginnen teilnahmen, mit
u.a. folgenden Themen:

¢ Gender Mainstreaming in der kommunaien Pla-
nung/Gender Planning (Modellprojeki der Ministerien
fur Bildung, Frauen und Jugend sowie des innern und
fur Sport zur Implementierung von GM in ausgewahlten
Gemeinden der Region Rheinpfalz)

¢ Broschure zur Kommunaipolitik

« Mediation (sine Fortbildungsveranstaltung mit der Re-
ferentin Ursula Kierdorf-Purcaru, eine theoretische und
praktische Einfiihrung in die Methode der Mediation fur
Gieichstellungsbeaufiragte)

Eine ,Untergruppe®, bestehend aus Andrea Brefiler, Jen-
ny Kaiser, Sabine Wiedemer und mir, erarbeitete die
Broschiire ,,Frauen in die Kommunalpolitik“, die zum
Internationalen Frauentag 2003 der Offentlichkeit prasen-
tiert wurde.

Die Arbeitsbedingungen der Gleichstellungsbeauftragten
vor Ort sind meines Erachtens nicht zufriedenstellend. So
wurden z.B. in den meisten Féalien die neuen Aufgaben
bereits vorhandenen Mitarbeiterinnen ohne Entlas-
tung/Freistellung von ihrer bisherigen Tatigkeit Gbertragen
(obwohl z.B. § 17 Abs. 4 LGG eine Entlastung als Soll-
Vorschrift vorschreibt). Eine effektive Arbeit der Gleich-
stellungsbeaufiragten ist unter solchen Rahmenbedin-
gungen nur schwer moglich.
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im Fall der Stadt Grunstadt/VG Grinstadi-Land, die eine
gemeinsame hauptamtliche GemO-Gleichstellungsbeauf-
tragte haben, zeigt sich deutlich die positive Auswirkung
auf die Anzahi von Angeboten fir die Offentlichkeit.

Gremien, Ausschiisse, Kreistag

Beirat fiir Weiterbildung

Nach § 32 Abs. 2 des Weiterbildungsgesetzes von 1985
ist auch in unserem Landkreis ein Beirat fur Weiterbildung
eingerichtet, kraft Amtes sind die Gleichstellungsbeauf-
tragten Mitglied. Im Berichtszeitraum nahm ich an einer
Sitzung teil, die Themen wie Qualitatsmanagement in der
Weiterbildung; Vorstellung und Bildungsaufirag der Pfalz-
akademie Lambrecht; Informationen aus dem Landesbei-
rat sowie Erfahrungs- und informationsaustausch zum In-
halt hatten. Vorsitzende des Beirates ist die Leiterin der
Kreisvolkshochschule, Frau Dr. Hemmerich, Stelivertreter
ist Herr Dr. Fi6Rer vom Pfalzmuseum fir Naturkunde.

Ausschiisse, Kreistag
Als beratendes Mitglied des Jugendhilfeausschusses ha-

be ich an sieben Sitzungen teilgenommen; darlber hinaus
an dreizehn anderer Gremien.
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BEREICH DER KREISVERWALTUNG

Landesgleichstellungsgesetz LGG

Gemal § 18 LGG wirkt die Gleichstellungsbeauftragte an
allen sozialen, organisatorischen und personellen Maf}-
nahmen mit, die die weiblichen Beschéftigten betreffen.
Sie unterstiitzt die Dienststelle bei der Ausfihrung des
LGG und anderer Vorschriften und MaBnahmen zur
Gleichstellung von Frau und Mann.

Betroffen hiervon sind insbesondere die Bereiche:

Stellenbesetzungs- und Beférderungsverfahren

Hier habe ich (bzw. meine Vertreterin nach dem LGG,
Frau Schwab) an der Besetzung von 20 verschiedenen
Stellen mit 107 Vorstellungsgesprachen mitgewirkt, 16
Auszubildende (68 Vorstellungsgesprache) und 6 Prakti-
kantinnen (12 Vorstellungsgesprache) mit ausgesucht.

Stellenbewertungen ‘

Mitgearbeitet habe ich bei sechs Sitzungen der Bewer-
tungskommission, die die im Haus vorhandenen Stellen
(Beamtlnnen, Angestellte, Arbeiterinnen) bewertet und
Uber Antrage auf Neubewertung/Hdhergruppierung berat
und bei weiteren sechs Sitzungen des Arbeitskreises
JAufgabenkritik”.

Arbeitsgruppe Sucht

Eine Arbeitsgruppe Sucht in der Zusammensetzung Biro-
leitung, Personalstelle, Gesundheitsamt, Personalrat und
Gleichsteliungsbeauftragte mit fachticher Begleitung
durch die Beratungsstelte ,Sucht und Abhéngigkeit, Ju-
gend und Drogen* des Diakonischen Werkes erarbeitete
eine Dienstvereinbarung ,zur Bekdmpfung von Auffallig-
keiten am Arbeitsplatz infolge von Alkoholgenuss®, zur
,Bekampfung aller mit dem Missbrauch von Alkohol ver-
bundenen Gefahren fir Beschéaftigte und fur die Verwal-
tung®, ,Eckpunkte fur eine wirkungsvolie Vermeidung, Er-
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kennung und Bekampfung von Alkoholgefahren innerhaib
der Verwaltung” (aus der Praambel der Dienstvereinba-
rung).

Frauenfdrderplan

Der Frauenforderplan fir die Kreisverwaltung wurde im
Juni 1997 im Kreistag beraten, zustimmend zur Kenntnis
genommen und trat danach in Kraft.

Der Malinahmeteil listet Malnahmen auf, durch die ver-
sucht werden soll, der festgestellten Benachteiligung von
Frauen {z.B. in den héheren Lohn-, Verglitungs- und Be-
sotdungsgruppen; in den Flhrungspositionen) entgegen-
zuwirken.

Der statistische Teil stellt die tatsdchlichen Anteile von
Frauen in den einzelnen Bereichen dar.

Der Frauenforderplan wurde bezlglich seines statisti-
schen Teiles im Juni 2000 (und erneut im Juni 2005) fort-
geschrieben.

Ansprechpartnerin fiir weibliche Beschiiftigte

Auch diese Funktion wurde von mir in den letzten zwei
Jahren weiter wahrgenommen. Es werden von den Mitar-
beiterinnen dabei z.B. persdniiche Probleme angespro-
chen, Arbeitsbedingungen, Uber- und Unterforderung,
Kooperationsprobleme u.a. mehr. Auf eine detailliertere
Darstellung wird aus Datenschutzgrinden verzichtet. Es
gelang in allen angesprochenen Fallen, eine fur die Mit-
arbeiterinnen zufriedenstellende Losung zu finden bzw.
Situationen zu kidren.

Zusammenarbeit mit dem Personalrat

Die Kooperation mit dem Personalrat ist vertrauensvoll
und gut. Zu allen offiziellen Personalratssitzungen oder -
gesprachen werde ich eingeladen und nehme nach Még-
lichkeit daran teil — im Berichtszeitraum war das 29 mal
der Fall.
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SCHLUSSBETRACHTUNG

Die Grundziige und Grundlagen meiner Arbeit haben sich
seit dem letzten Bericht 2001/2002 nicht verdnderi. Der
Arbeitsumfang der Stelle ist nach wie vor gleichbleibend
hoch. Noch immer richten sich etwa 70 % der Téatigkeit
nach ,aulen” (Aufgaben nach der Landkreisordnung), et-
wa 30 % betreffen Aufgaben nach dem LGG. Wie ersicht-
lich, wurden die Koagperationen mit Kolleginnen und
Gruppierungen innerhalb des Landkreises und ,um ihn
herum* weiter fortgefihrt, durch die es wieder méglich
war, grofere Veranstaltungen an zu bieten bzw. umfang-
reichere Angebote zu machen.

Die Inhalte meiner Arbeit sind flexibel. neue Ideen werden
eniwickelt, neue Impulse aufgegriffen, aber auch Bewahr-
tes beibehalten. Die Rechtsgleichheit von Frauen und
Maéannern ist zwar erreicht, aber die faktische, die tatséch-
liche Gleichstetlung der Geschlechter bedarf nach wie vor
einer aktiven Férderung.

Bad Dirkheim, den 19. August 2005

iy e

Gaby Haas
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