Die Gleichstellungsbeauftragte ey
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Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
Bericht flr den Kreistag am 15.06.2016
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Die gesetzlichen Grundlagen
W Tandkreis
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Art. 3 Abs. 2 GG ,, Manner und Frauen sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin*

§ 2 Abs. 9 LKO ,,Die Verwirklichung des Verfassungsauftrags
der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist auch eine
Aufgabe der Landkreise. Durch die Einrichtung von
Gleichstellungsstellen wird sichergestellt, dass die
Verwirklichung dieses Auftrags bei der
Aufgabenwahrnehmung erfolgt.....“

§ 18 Abs. 1 LGG ,,In Dienststellen mit in der Regel mindestens
30 Beschaftigten muss die Dienststellenleitung eine
Gleichstellungsbeauftragte bestellen....*
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Inhaltliche Schwerpunkte im Bereich der
LKO: NI

Gewalt gegen Frauen
eines der grofdten Gesundheitsrisiken fur Frauen weltweit

35 % der deutschen Frauen haben seit ihrem 15. Lebensjahr
korperliche und/oder sexuelle Gewalt erlebt

20% haben korperliche und 50 % haben psychische Gewalt
durch einen friheren oder ihren aktuellen Partner erlebt

44% haben korperliche, sexuelle oder psychische Gewalt vor
Ihrem 15. Lebensjahr durch einen erwachsenen Tater erlebt

60% haben mindestens eine Form der sexuellen Belastigung
erfahren

Gewalt gegen Frauen wird tberwiegend durch Partner oder
Expartner und im hauslichen Bereich veribt

Frauen in Trennungs- oder Scheidungssituationen sind
besonders gefahrdet
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« Kinder sind oft in das Geschehen involviert, sind der Grund fur
Gewaltausbriche, erleben die Gewalt gegen die Mutter mit
fatalen Folgen fur sie selbst mit

* 56 % bis 80 % der Frauen haben psychische Folgebeschwerden
davongetragen, z.B. Schlafstorungen, Depressionen, erhdhte
Angste.

Offentlichkeitsarbeit/Informationsveranstaltungen anlaRlich des
Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25. November:

2014 Filmvorfuahrung mit Fachinfo
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Tina

What‘s Love got to do with it?

Was hat Liebe damit zu tun?

die Lebensgeschichte von Anna Mae Bullock alias Tina Turner

Filmvorfiihrung
zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen

Informationen einer Mitarbeiterin des Frauenhauses Lila Villa
zum Thema und zur Situation betroffener Frauen vor dem Film

Umtrunk und Gesprache nach dem Film

Freitag, 21. November 2014, 18.30 Uhr

Diirkheimer Haus, Kaiserslauterer Str. 1, Bad Dlrkheim
Eintritt 5 Euro, Erlds zugunsten des Frauenhauses Lila Villa
Veranstalterinnen:

Frauenunion des CDU Kreisverbandes

Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Bad Dilrkheim
Info-Tel. 06322 / 961-1009
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Flagge zeigen gegen Gewalt

HAssLocH: Fahne vor dem Rathaus mahnt zum Schutz von Frauen

Gestern war Internationalen Tag
gegen Gewalt an Frauen®. Aus die-
sem Anlass hissten die ehemalige
Gleichstellungsbeauftragte  Heidi
Horn und Andrea Germann (SPD)
erstmals eine Flagge vor dem Rat-
haus: Freileben ohne Gewalt” steht
aufdem Transparent.

Seit 1981 organisieren Menschen-
rechtsorganisationen jedes Jahr am
25. November Veranstaltungen, bei
denen die Einhaltung der Menschen-
rechte gegeniiber Frauen und Mad-
chen thematisiert wird. Um ein Zei-
chen zu setzen, hissen vielerorts
Frauenrechtsorganisationen und Ver-
bande Fahnen. Inspiriert zu ihrer Ak-
tion vor dem Rathaus in HaRloch ha-
ben Horn und Germann Stidte wie
Bad Diirkheim oder Mannheim, die
schon langer Flagge zeigen und der
Gewalt gegen Frauen den Kampf an-
gesagt haben.

Laut Statistik werde in Deutschland
jede vierte Frau mindestens einmal
Opfer korperlicher oder sexueller Ge-
walt, Tatort sei oft die eigene Familie,
erkliren sie im Gesprach mit der
RHEINPFALZ. Gewalt konne Frauen
aber auch an ihrem Arbeitsplatz, am
Bahnhof oder bei StraRenfesten zuge-
fiigt werden. Opfer von Gewalt gegen
Frauen seien immer auch die Kinder,
denn sie missten zuschauen oder er-
lebten sie selbst. .Gewalt gegen Frau-
en ist kein Kavaliersdelikt, sondern
eine Straftat”, betonen Heidi Horn
und Andrea Germann.

Um den Schutz von Frauen zu ver-
bessern, hat die Bundesregierung im
Dezember 1999 einen ersten Aktions-
plan zur Bekampfung von Gewalt ge-
gen Frauen verotfentlicht. Ein zweiter
Aktionsplan, der im September 2007

Wonummhummmmmmm FOTO: LM

verdffentlicht wurde, soll Frauen mit
Migrationshintergrund und Frauen
mit Behinderungen starker beriick-
sichtigen. Mit der im August 2014 in
Kraft getretenen ,Istanbul-Konventi-
on” . einem ,Ubereinkommen des Eu-
roparats zur Verhiitung und Bekamp-
fung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt” liegt erstmals fiir
den europdischen Raum ein vilker-
rechtliches Instrument vor. Damit
werden verbindliche Rechtsnormen
geschaffen. Umfassende MaRnahmen
in den Bereichen Pravention, Betreu-
ung und Hilfe, Rechtsschutz sowie zi-
vil- und strafrechtliche Verfahren
sind vorgesehen.

Schon fanden die beiden Akteure,
wenn mehr HaRlocher ein Zeichen
setzen wiirden. Wie der Frauenbeirat
im Landkreis Bad Dirkheim konnte
die Gemeinde HaRloch Biirger auffor-
dern, sich mit Foto und Text gegen Ge-
walt an Frauen auszusprechen. Diese
Aktion im Kreis, an der sich auch viele
Manner beteiligt hitten, sei sehr gut
gelaufen, so Horn.

KONTAKT

Bei einem Hilfetelefon kdnnen betroffene
Frauen rund um die Uhr und kostenios un-
ter der Telefonnummer 08000/116 016 um
Unterstistzung bitten. Weitere Informatio-
nen: www.hilfetelefon.de (feli)
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Runder Tisch ,,Gewalt in engen sozialen Beziehungen Stadt NW
und Landkreis DUW*:

2013 Fachtag ,,Gewalt in engen sozialen Beziehungen —
Auswirkungen auf die psychische Gesundheit von Frauen und
Kindern®

2016 Fachtag ,,Schlagende Argumente — Im Namen der Ehre —
Beziehungsgewalt gegen muslimische Frauen*

2 Workshops ,,Selbstsicherheit und Selbstverteidigung 50+ -
Tipps und Tricks fur den Umgang mit

schwierigen Situationen im Alltag“
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Frauenhaus und Beratungsstelle Lila Villa
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izﬁ?;irmr'und Gewalterfahrung Wenn dle
Liebezuschlagt
3 Bewohnerinnen-Zimmer, 1 Gemeinschaftsraum, Kiiche, Bad,
Toilette, kleiner Hof — 2015 fur zehn Frauen und funf Kinder
praventiver Bereich 187 Kontakte und 67 Kurzanfragen
nachgehender Bereich 117 Kontakte und 62 Kurzanfragen
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Soziale Absicherung von Frauen
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Entgelt-un-gleichheit
Unterschied beim durchschnittl. Bruttoverdienst von Frauen 2014:

- 33% im Bereich ,freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen®

- 29% bei Banken und Versicherungen
- 25% im Gesundheits- und Sozialwesen

Ursachen: unterschiedliche Erwerbsbiografien und
unterschiedliches Berufswahlverhalten

Maogliche Folge fur Frauen: Altersarmut

2015 durchschnittliche Altersrente bei Mannern 1020 Euro, bei
Frauen 566 Euro (statist. Bundesamt)
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Veranstaltungen

2014 ,Altersvorsorge fur Frauen — Fallstricke vermeiden und

Altersarmut vorbeugen®
2015 ,,Mini-/Midi-Job — was Sie daruber wissen sollten*

03.11. 19- 21 Uhr
Abendbrot

Filr sich und andere sorgen.
Eine Okonomie des guten Lebens.

Unter dem Stichwort ‘Care" sind Arbeiten
zusammengefasst, die zur Piege und Ernalt

fismus nicht profitabel vermarktet werden
Konnen: Pllege von Kranken, Erziehung und
Bildung von Kindem, Putzen, Waschen, ge-
sundes und nahrhaftes Essen Zubereiten
Wer macht diese Arbeiten und unter weichen
Bitogingit2 Y Vv d i e ks
jebe zu den ,he
.mm Gutel an den Ekormeneunier-
n Zwischen Mannem und Frauen

Senud L2
Diese Frage steht im Zentrum einer Okono-
el ‘guten Lebens. Dabei mussen wirt-

11.11. 17 - 20 Uhr
Schripper Voriahon:

Anders. Quergedacht.
Emsmg in die Selbstandigkeit

Sie konnen sich vorstellen, selbstandig zu ar-

beiten. aber Sie haben noch keine Idee?

Grundungsinteressierte Frauen erhalten in die-

sem interaktiven Workshop des Griindungsbil-

ros der Universitst Koblenz-Landau

‘inen Einblick in gangige Methoden der Ideen-

entwickiung.

Sl by ilaatondc s und
reatives Poter .

" praktachen Obungenk kennen Sie in die Me-

thode des .

VERANSTALTERINNEN

Qeichmstungsbesuragi Krseveruang SOW
Tel. 06341 /940 -
Sl Berbars Dosei@Suediche-Welnsssssdo

Gaby H
Gleichstellungsbeaufragte Kreisverwaltung DUW
Tel. 06322/ 951 - 1008

Email Gaby Haas@kress-bac duerkheim de

andra Keim
Gleichstellungsbeauliagie Kresvorwallung GER
Tel 07274 /53 - 333

Erleben Sie exemplarisch, was es heitt, Empa-
thie fr einen potenziellen Kunden zu entwi-
ok ol (ko Sc s o

degerlid werden, Ae Spatungen missen

lberwunden werden, etwa zwischen bezahl-
et und unbezanllnr Arbel ader owiachen
Frauen- und eit — Frauen arveiten
s Liobo, Manner f Geld.

Mit Antje Schrupp, Journalistin, Bloggerin
antjeschrupp com

Engagert im Netzwerk Care Revolution

An diesem Abend wird auch gut 0r Sie gesorgt,
und zwar md einem leckeren Abendbrot!
Kreisverwaltung SUW, Casino

An der Kreuzmhle 2, Landau

Eintritt: 5 € inki. Abendbrot
Anmeldung: Frauenbiro SUA

Tel, 05341/ 940 425
Barbara

entwerfen.

Emait A K

Susanne Mehling
Glaichstellengsbeaufiagts Stadiverwatung Neustadt
Tol, 06321 /855 - 357

Emai Susanne Mohbng@stad v de

Evi Julier

Dariber hinaus
Quakfizierung und personiiche Beratung durch
‘das Grundungsbiro bei der Umsetzung Ihrer
Geschafisidee méglich

Mit Christiane Frey, Direkiorin ed.school,
Universitat Koblenz - Landau

Universitit Koblenz - Landau.
Burgerstranie 23, Landau

Eintritt: 5 € inkl. Imbiss und Getranke
Anmeldung: Gleichstellungsstelle Landau

Tel: 06341/ 13 1082
de

Landay
Tol. 08341/ 13- 1080
Emait Gleichstelungsstolie@Landau do

Rosa Tritschler
Fravanbeauflragto Verbandsgemeinde Herhem
Tel. 072761 501 - 308

Emait. R Trtschior@Harheim de

Sandra Welsch
Beaufiragte fur Chancengleichhelt am Arbeitsmarkt
‘Agentur fr Arbelt Landau

Tel 08341/ 958 - 650

Emai Landau BCAGarbeitsagentur de

Christina Decker
Beaufragte fir Chancengleichhelt am Arbeitsmarit.
Jobeenter Landau

Tel. 06341
Email C:

846
Decker@Jobcenter ge de

Veranstaltungsreihe
Oktober - November 2015

Vorwort

Zeit Leben(s) Arbeiten ?
Zeit Leben(s) Sorgen ?
Zeit Leben(s) Geld !!

Die Sorge fur andere ist elementar fir
menschiiches Leben. Sorgende und vorsor-
gende Tatigkeit - auch Care-Arbeit genannt —
macht gut 50 % aller notwen-

»Warum Minijob? Mach mehr draus!*

In Deutschiand gab es 2013 rund 7.4 Millonen
geringfigig Beschaftgte - sogenannte Mini-
Jobber/-innen, fast zwei Dritel davon Frauen. Die
meiston arbeiten dabel ausschioBlich in einem
‘odor mehreren Minjobs. Urspranglich unter ande-
rem als. nach oiner

9- 11 Uhr
Ausslellungsem"mmg & Vortrag Landau
Dio Veranstaltung erklart, was geringfigige Be-
‘schaftigung eigentich bedeutet, informiert iber
echte und Plichten im Mini-Mid-Job und be-
leuchtet die Auswirkungen auf die Rente

Erverbsunterbrechung gedacht, erveisen sich
dieso als Sackgasse: je langer die Frauen in der

digen Arbeit aus. Und doch wird diese Arbeit
zum groBien Teil unbezahit oder wenn,
schlecht bezahlt erbracht. Zudem leisten zum
groBten Teil Frauen diese Arbeit. Die Auswir-
kung auf das Leben von Frauen st augen-
scheinlich.

Sie sind hart an der Kante, um Familie und
Beruf vereinbaren zu konnen, arbeiten ver-
mehrt in Minjjobs mit den kmnmpham Fol-
gen far ihre eigene Vorsorge im Alter,

auch der Schritt m die Snlbs(stanumkell wil
wohliberlegt sel

Unsere dritte FUM

iben. desto

‘schwieriger gelingt der Wechsel in eine sozialver-

sicherungspfichtige Tatigksit. Das hat oft erheb-

che Answuku»gln M s g Exeeczeici:
~heute

in hesem Zisammantung itan die Vorsnatate-
rinnen eine Ausstellung unter dem Motto
Viniob? Mach meht drous® - an. Diese rau mt
Imtgmern zum Thema "Minijob" auf und bietet An-
regungen fr Minjobbor/innen und Untemehmen
2ur

Agentur fur Arbeit Landau,
Johannes Kopp Str. 1, Raum A 42
Eintritt frel

12.10. 17 - 19 Uhr
Ausstellungsersffnung in Neustadt

mit lise Schwatzer-Hauser

lise Schwatzor-Hauser, sympathische und kom-
petente Boraterin in allen Lobensfragen, ertiu-
tert hre. ‘Sicht der Dinge von ,Mini-Job bis Mini-
Rock’

Arbot.

informieren, Imgulse geben. Wl eaniem
dran zu bleiben an den Frage

Stimmt die Balance?

Stimmt die Bilanz fir Frauen?

Wir freuen uns, Sie bei den Veranstaltungen
begraten zu durfen.

Ob Ausstellung, Vortrag mit Abendbrot, Work-
shop, es wird gut fur Sie gesorgt werden.
Fohlen Sie sich eingeladen!

Die Veranstalterinnen

2016 ,,Auskommen mit dem Einkommen*

Warum Minijob ? Mach mehr draus!*
02. - 09.10. Agentur fur Arbeit,
Johannes Kopp Str. 1,
Landau

12.-16.10.  Mehrgenerationenhaus,
fon - Hartmann Str. 11,
Neustadt an der Weinstrage

* Projeks Joboption Berln,cingem. Prosekt der Wert Asbeit
b, Berlin und der zukunft i zentram GmbH

Von - Hartmann - Str.11
Neustadt an der Weinstraie
Eintritt frei

14.10. 18 - 20 Uhr

. Mini-Job oder Midi-Job -

Was Sie daruber wissen sollten*

Vortrag & Gesprach in Bad Dorkheim

Dle Veranstabung ekl was gurafiige Be-

schaigung Slperich bédachn
ochto und Plichton im Mini M4dv~Jeh pitred

louchtot dio Mmrkungon auf dio Rente.

Roferontin: Sandra Welsch.
Boaufiragte fir Chancengloichhoit am Arboits-
markt, Agentur fr Arboit Landau

Krsisverwaltung Bad Dirkheim.
Phiipp-Fauth-Str. 11, Ratssaal
Eintrit frei

Intensiv Workshop:
Achtsamkeit fir berufstitige Frauen

Fur Frauen st ein qutes Zeitmanagemes

Zwetelsohne wichtig. Wi sonst kmnen se

& mwumgan Autgaben, die Beruf und Fami-
ich bringen, ,unter einen Hut” bekorm-

Achtsamkeit im Umgang mit sich, dor Umwelt

o i siaren K:ilion R, e b Ba-
2u findon, don eigenen Krifte-

Haushalt i dor Waago zu hato

Tiops, Strategien. Ubungen, in diesem Work-
ahop WL Zak Sch kel e 2 DeachME-
gen.

V8 s Haador, Do Bfobmet
‘oach und Kommunikationstr

Kosten: 25 € incl. Getranke und Snacks

Termine: jeweils von 10 - 15 Uhr

24.10.  Strallenmuseum Germersheim

AKoim@Krois-Gormarsheim.do

14.11.  Haus der Begegnung Henxheim
Leonhard-Paters-Strale 3,
Anmeldung: Rosa Tritschler
Tel. 07276/ 50 1-309
R Tritschler@Herxheim de

In Zusammenarbeit mit der
VHS Henxheim

20. Juni 2016
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Frauenpolitik — Politik von Frauen
“/;;E:.:\

535

,,Mit Mentoring vor Ort — mehr Frauen in die kommunalen
Parlamente*
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»Mit Mentoring vor Ort — Mehr Frauen in die len Parl; 1
Ein Qualifizierungsprogramm fiir Politikeinsteigerinnen im Landkreis
Bad Diirkheim und in der Stadt dt an der Wei
%o
L]

Termine 2012

g, 03.03.2012 Auftaktver Itung (far Mentees und Mentorinnen)
16 —20.30 Uhr
Neustadt/Wstr., Maximilianskeller, Maximilianstr. 21

Samstag, 05.05.2012 Workshop fiir Mentees und Mentorinnen
10 -12.30 Uhr
Bad Dirkheim, Kreisverwaltung, Philipp-Fauth-Str. 11

Samstag, 23.06.2012 Semi L le Einsichten und doppische A

FRAUEN machen
Kommunen stark

9-17 Uhr
Neustadt/Wstr. , Stadtverwaltung, Rathaus Marktplatz

Samstag, 25.08.2012 Workshop ,,Ihr Auftritt, bitte!*
9-17 Uhr

Neustadt/Wstr., Mehrgenerationenhaus, von-Hartmann-Str. 11

Raum Paletto

Donnerstag, 18.10.2012 Vernetzungabend (fiir Mentees und Mentorinnen)
18.30 — 21 Uhr
Bad Durkheim, Restaurant Marktschanke, Marktgasse 1

Samstag, 27.10.2012 Semi Zei
9-17 Uhr

Neustadt/Wstr., Mehrgenerationenhaus, von-Hartmann-Str. 11,

Raum Paletto

Samstag, 10.11.2012 Landesweites Netzwerkforum (fiir Mentees und Mentorinnen)

mit Frau Ministerin Irene Alt, Ingelheim, ganztags

Mittwoch, 12.12.2012 B h des rheinland-pfalzischen Landtags und Gesprach mit
MdL Ruth Ratter aus Deidesheim (fir Mentees und Mentorinnen),

Mainz

Falls Mentorinnen Interesse an einer Teilnahme an den Seminaren/Workshops haben,
die flr die Mentees konzipiert sind, bitte jeweils vorher an Frau Haas oder Frau Mehling

wenden.

()
P Ricinfand]falz
NE !AI)T L e

Landkreis
» 3 US
AN DER WEINSTRASSE

,,Mit Mentoring vor Ort — Mehr Frauen in die kommunalen Parlamente!*

Ein Qualifizierungsprog fiir Politikei igerinnen im Landk
Bad Diirkheim und in der Stadt N dt an der Weil 13
e%o
Terminplanung ‘e
2013 .
FRAUEN machen
Kommunen stark
Zwei Seminare »Umgang mit den Medien — gar nicht so einfach*

fir Mentees am Samstag, 19.01.2013

fir Mentorinnen am Samstag, 26.01.2013

jeweils 9 — 17 Uhr

Neustadt/Wstr., Rdume von Chili und Antenne Pfalz

Donnerstag, 07.03.2013 Seminar ,,effektive politische Selbstvermarktung* (fiir
Mentees)
19 - 21 Uhr
Neustadt/Wstr., Stadtverwaltung

Samstag, 16.03.2013 Seminar ,,Hauen, Stechen, Niedermachen — bewahrte
Strategien bei Konflikten?“ (fir Mentees)
Eine Einfihrung in die konstruktive Konfliktbearbeitung
9 -17 Uhr
Bad Diirkheim, Rdume der KVHS, Weinstr. Siid 33

Samstag, 27.04.2013 gemeinsamer Abschluss unseres Projektes mit
Zertifikatsibergabe
»Die Mischung macht‘s!*
Unterstitzung, Zusammenarbeit, Vernetzung
16 — 20 Uhr
Hambacher Schlo

Falls Mentorinnen Interesse an einer Teilnahme an den Seminaren/Workshops haben,
die fir die Mentees konzipiert sind, bitte jeweils vorher an Frau Haas oder Frau Mehling
wenden.

/

1‘:«4"‘%53"1& NEUSTADT  DER FRAUENBEI

AN DER WEINSTRASSE |DES LANDRREISES $AD DROHEN,
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Die Zeitschrift des Gemeinde- und Stadtebundes RLP hatte im
August 2015 das Schwerpunktthema ,,kommunale
Gleichstellungsbeauftragte®. Darin erschien auch ein Artikel von

r ,,Kommunalpolitik braucht Frauen®, in dem ich eine unserer
Mentees interviewte, die recht erfolgreich in die Kommunalpolitik
eingestiegen ist.

® v\

R\ /.'
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Suchtpravention NESMC

Regionaler Arbeitskreis Suchtpravention im Landkreis Bad
Dirkheim:

Offene Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, Gesundheitsamt,
Beratungsstellen — Angebote zur Suchtpravention, hauptsachlich
fur Jugendliche

2014 Gesundheitsparcours fur Schulklassen ,,Deine Gesundheit —
Deine Verantwortung*

Gesundheitsférderung stellt einen wichtigen Baustein zu einer nachhaltigen
Suchtpravention dar. Der Regionale Arbeitskreis Suchtpravention Bad Diirkheim
mdéchte Jugendliche mit diesem Aktionstag zu einer bewussten
Auseinandersetzung mit dem Thema “Gesundheit” anregen.

Folgende Aktivitadten werden angeboten:
Slackline, Bewegungsstand, Gesundheit-Check, Quiz, Rauschbrillenparcours,
Taste-it Geschmackstand, Teamspiele, Gehirnjogging

Anmeldung erforderlich!
Bei:
Haus der Diakonie

264

Veranstaltungsort: Jugend- ur
Kurbrunnenstr. 21 :
67098 Bad Diirkheim

Fachstelle Sucht
Kirchgasse 14

67098 Bad Diirkheim E

06322 94180
ahme nach Anmeldung Fachstellesucht.duew@diakonie-pfalz.de Ba Haus der Diakonie
nde fiir die Stationen. =
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Girls Day

Beim AWB 2016
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Kulturelle Angebote
/""\:‘i}fm
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Literarische Sonntagsmatinée tber berihmte Franz6sinnen

HalRlocher Frauenkulturtage, jeweils im November, Thema 2015
,morderische Frauenkulturtage“, Thema 2016 ,,mutige Frauen*

20. Juni 2016 Kreisverwaltung Bad DUrkheim g o 17
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Vernetzung und Unterstltzung der

Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis P ey
_5&433ML\L:—H~

Nach 8 2 Abs. 6 GemO ist Gleichstellungsarbeit auch eine
Aufgabe der Gemeinden und der Verbandsgemeinden.

Gb'’s sind im Landkreis meist neben— bzw. ehrenamtlich téatig,
hauptamtlich bei der Stadt Grinstadt gemeinsam mit der VG
Grunstadt-Land.

2015 uberarbeitete Handreichung ,,Empfehlungen fur kommunale
Gleichstellungsbeauftragte* Rt

fiir die Arbeit von kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in

Beratung/Vermittlung von Birgerinnen

Kreisgremien
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Rhein-Neckar



Bereich LGG
,/_‘\Jaajsm

8§ 24 LGG ,,Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allen
sozialen, organisatorischen und personellen MaBnahmen, die...
die Gleichstellung von Frauen und Mannern .... betreffen,
mitzuwirken.*

Dazu zdhlen insbesondere Einstellungsverfahren, Beférderungen,
HOher- oder Herabgruppierungen, Erstellung von
Beurteilungskriterien etc.

2015 insgesamt 212 Vorstellungsgesprache fir 43 Stellen

2015 zwel Sitzungen der (Stellen)Bewertungskommission mit
Bewertung von 21 unterschiedlichen Stellen

Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Personalrat

Beschwerdestelle nach dem AGG fur weibliche Beschaftigte Uber
sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !
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