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Beschlussvorlage
005/2016/1
Beratungsfolge: |Gremium: Art der Sitzung:
06.06.2016 Kreisausschuss nicht offentlich | beratend
15.06.2016 Kreistag offentlich entscheidend
Tagesordnung:

Frauenforderplan fur die Kreisverwaltung Bad Durkheim;
Fortschreibung des MalRhahmeteils

Beschlussvorschlaqg:

Den Vorschlagen zur Umsetzung der Frauenforderung in der Kreisverwaltung
Bad Durkheim wird zugestimmit.

Finanzielle Auswirkung: [ ]Ja [X] Nein

Leistungsbezeichnung:
Produktsachkonto:
Investitionsmaflnahme/Projekt:
Haushaltsansatz:

Noch verfiigbar:
Bemerkungen:

Bad Durkheim, 24.05.2016

Hans-Ulrich Ihlenfeld

Landrat
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Das Landesgleichstellungsgesetz wurde zum 01.01.2016 novelliert. Die durch den
Dienstherrn durchzufihrenden MaflRnahmen zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern im offentlichen Dienst wurden konkretisiert.

Gemall 8 14 des LGG mussen die Korperschaften des oOffentlichen Rechtes
Gleichstellungsplane erstellen.

Diese miissen eine

e Analyse und Prognose der Beschaftigungsstruktur enthalten.

e Dariiber hinaus muss der Gleichstellungsplan fir jeden Bereich, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, festlegen, wie der Anteil der Frauen an den Beschaftigten in
den genannten Bereichen erhdht werden soll, ein Ziel angeben, welchen Anteil an der
Beschéftigung Frauen am Ende des erfassten Zeitraume (6 Jahre) haben sollen

e und als Zwischenziel angeben, welchen Anteil an der Beschaftigung Frauen nach
einem Zeitraum von drei Jahren in den genannten Bereichen haben sollen.

Fur den Wirkungsbereich des Landkreises als Arbeitgeber werden die nachfolgenden
Vorschlage und Maflinahmen geplant:

1. Analyse des statistischen Teils

Der Statistische Teil des Gleichstellungsplanes (Vorgestellt in der Kreistagssitzung am
15.03.2016) wurde im Hinblick auf Unterreprasentation geprtift.

Eine Unterreprasentation von Frauen besteht

-im Bereich des 4. Einstiegsamtes — Frauenanteil insgesamt 18,18 %
-Im Bereich des 3. Einstiegsamtes Bes.Gr. A 13 — Frauenanteil 16,67%
-Im Bereich der Entgeltgruppe E 12 — Frauenanteil 16,67%

Die Analyse dieser Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen ergibt ein eindeutiges Bild im
Bereich der héheren Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen. Zwar liegt der Frauenanteil unter
Einbeziehung aller Beamtinnen und Beamten, der Beschéftigten und Auszubildenden
zusammen bei 71,%, jedoch spiegelt sich dieser Anteil Gberproportional gering bei den
hoheren Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen wieder.

Die hoheren Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen sind in der Regel FlUhrungspositionen
vorbehalten, so dass dargelegt werden kann, dass diese Positionen insgesamt mit 29 %
Frauenanteil unterreprasentiert sind.

Die Prognose bezogen auf die Altersstruktur der Fuhrungskrafte legt nahe, dass bei
angenommener Kontinuitat der Beamten- und Beschaftigtenverhaltnisse im geplanten 6-
Jahreszeitraum nur eine geringfligige Anderung des Frauenanteils prognostizierbar ist.
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2. Ziele in den nachsten 6 Jahren

Im Bereich des 4. Einstiegsamtes besteht bei den Besoldungsgruppen nur begrenzt die
Maoglichkeit der Erh6hung des Frauenanteils. Der Gberwiegende Teil der Stellen ist durch
politische Wahlbeamte besetzt. Ein Abteilungsleiter des Bes.Gr. A 16 wird die
Kreisverwaltung zum 31.12.2016 aus Altersgriinden verlassen.

Ziel: In den nachsten 6 Jahren soll der Frauenanteil bei den nicht politischen Beamten
zumindest aufrechterhalten werden. Fur die Nachfolge des ausscheidenden
Abteilungsleiters wird angestrebt, je nach Bewerberlage und bei gleicher Eignung und
Befahigung, eine Frau als Nachfolgerin zu bericksichtigen.

Im Bereich des 3. Einstiegsamtes besteht bei der Besoldungsgruppe A 13 eine erhebliche
Unterreprasentation der weiblichen Fihrungskrafte. Diese Besoldungsgruppe st
Uberwiegend den Abteilungsleitern zugewiesen. Die Altersstruktur der Stelleninhaber
ermdglicht keine signifikante Veranderung in den nachsten 6 Jahren. Im
Planungszeitraum wird voraussichtlich ein Kollege aus dem Dienst aus Altersgrinden
ausscheiden.

Ziel: Bei der Nachbesetzung sollte angestrebt werden, bei gleicher Eignung und
Befahigung der Bewerber und Bewerberinnen, die Position mit einer Frau zu besetzen.

Im Bereich der Entgeltgruppe 12 werden sich altersbedingt ebenfalls in den nachsten 6
Jahren nur wenige Anderungen ergeben. Ein Kollege wird im Planungszeitraum aus
Altersgrinden ausscheiden.

Ziel: Bei der Nachbesetzung sollte angestrebt werden, bei gleicher Eignung und
Befahigung der Bewerber und Bewerberinnen, die Position mit einer Frau zu besetzen.

Zwischenziele kénnen nicht verbindlich vorgeschlagen oder vereinbart werden.

Ziel: Bei der Stellenbesetzung in den héheren Besoldungs- und Entgeltgruppen wird die
Unterreprasentation von Frauen bei der Bewerberauswahl konkret angesprochen und bei
gleicher Eignung und Befahigung die Auswahlentscheidung dokumentiert.

Grundsatzlich gilt es aus der bestehenden 2. Hierarchieebene Frauen zu identifizieren,
die fur Fuhrungsaufgaben geeignet sind. Diese sollen verstarkt an die Kreisverwaltung
gebunden und durch Fuhrungsinstrumente geftérdert werden. Dazu gehoéren neben der
Einbindung in Fortbildungsmal3nahmen wahrend einer Elternzeit auch Mentoring-
Programme (Cross-Mentoring) oder gezielte Ansprache far geeignete
Fortbildungsmaflinahmen.
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