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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

Innere Medizin
                                                            1 Chefarzt AT 1,00 1,00 1,00 AT = Außertariflich
2 Ltd. 

Oberarztärztin
MB IV 1,00 1,00 0,00 MB IV = Entgeltgr. 4

 TV-Ärzte/VKA
3-5 Oberärzte MB III 3,00 3,00 2,00 MB III = Entgeltgr. 3 

TV-Ärzte/VKA
6 Facharzt/

Fachärztin
MB II 0,50 0,50 3,00 MB II = Entgeltgr. 2 

TV-Ärzte/VKA
7-15 Assistenzärzte MB I 9,00 9,00 7,50 MB I = Entgeltgr. 1 

TV-Ärzte/VKA
zus. 14,50 14,50 13,50

Chirurgie
                                                            16 Chefarzt AT 1,00 1,00 1,00
17 Ltd. Oberarzt MB IV 1,00 1,00 1,00
18-21 Oberärzte/

Fachärzte
MB III 3,50 3,00 3,00

22-29 Assistenzärzte MB I 7,25 6,25 7,50
zus. 12,75 11,25 12,50

Gynäkologie / Geburtshilfe
                                                            30 Chefarzt AT 1,00 1,00 1,00
31 Ltd. Oberarzt MB IV 1,00 1,00 1,00

   Zahl der Stellen

Ärztlicher Dienst

31 Ltd. Oberarzt MB IV 1,00 1,00 1,00
32 Oberarzt MB III 0,75 0,50 0,75
33 Fachärztin MB II 1,00 1,00 1,25
34-37 Assistenzärzte MB I 4,00 4,00 3,50

zus. 7,75 7,50 7,50

Anästhesie, Intensiv- und Schmerztherapie
                                                            38 Chefarzt AT 1,00 1,00 1,00
39 Ltd. Oberarzt/

-ärztin
MB IV 1,00 1,00 1,00

40-41 Oberärzte/
Fachärzte

MB III 2,00 2,00 2,00

42-48 Fachärzte MB II 6,75 6,25 6,25
zus. 10,75 10,25 10,25

Geriatrische Tagesklinik

49 Fachärztin MB II 0,50 0,50 0,50
zus. 0,50 0,50 0,50

Medizinisches Controlling

50 Oberarzt MB III 0,75 0,75 0,75
zus. 0,75 0,75 0,75

Ärztlicher Dienst insgesamt 47,00 44,75 45,00

Übertrag Gesamtstellenplan 47,00 44,75 45,00
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

                                                                                                                                                                                                         
Übertrag Gesamtstellenplan 47,00 44,75 45,00

Pflegedienstleitung

51 Pflegedirektorin  TVöD 12 1,00 1,00 1,00
52 Hygienefach-

kraft
Kr. V /

 TVöD 7
1,00 1,00 1,00

zus. 2,00 2,00 2,00

Station 1 (Innere Medizin und HNO)
                                                            53 Stationsleitung Kr. VI /

 TVöD 9
1,00 1,00 1,00

54 Stellv.
 Stationsleitung

Kr. Va /
 TVöD 7

1,00 1,00 0,50

55-64 Schwestern/
Pfleger

Kr. IV /
 TVöD 7

10,00 10,00 11,25

zus. 12,00 12,00 12,75

Station 3 und 4 (Gynäkologie und Geburtshilfe)
                                                            65 Stationsleitung Kr. VII /

 TVöD 9
1,00 1,00 1,00

66-67 Stellv.
 Stationsleitung

Kr. VI /
 TVöD 9

2,00 2,00 1,75

Pflegedienst

 Stationsleitung  TVöD 9
68-86 Schwestern/

Pfleger
Kr. IV /

 TVöD 7
18,50 18,50 18,25

zus. 21,50 21,50 21,00

Station 5 (Innere Medizin)
                                                            87 Stationsleitung Kr. VII /

 TVöD 9
1,00 1,00 1,00

88 Stellv.
 Stationsleitung

Kr. VI /
 TVöD 9

1,00 1,00 0,75

89-101 Schwestern/
Pfleger

Kr. IV /
 TVöD 7

12,75 12,75 11,50

zus. 14,75 14,75 13,25

Übertrag Pflegedienst 50,25 50,25 49,00
Übertrag Gesamtstellenplan 97,25 95,00 94,00
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

Übertrag Gesamtstellenplan 97,25 95,00 94,00
Übertrag Pflegedienst 50,25 50,25 49,00

Station 6 (Innere Medizin)
                                                            102 Stationsleitung Kr. VII /

 TVöD 9
1,00 1,00 1,00

103 Stellv.
 Stationsleitung

Kr. VI /
 TVöD 9

1,00 1,00 0,75

1014-116 Schwestern/
Pfleger

Kr. IV 
/ TVöD 7

12,75 12,75 11,75

zus. 14,75 14,75 13,50

Station 7 (Chirurgie)
                                                            117 Stationsleitung Kr. VII /

 TVöD 9
1,00 1,00 1,00

118 Stellv./
 Stationsleitung

Kr. VI /
 TVöD 9

1,00 1,00 1,00

119-129 Schwestern/
Pfleger

Kr. IV 
/ TVöD 7

11,00 11,00 11,50

zus. 13,00 13,00 13,50

Station 8 (Chirurgie)
                                                            130 Stationsleitung Kr. VII /

 TVöD 9
1,00 1,00 1,00

131 Stellv.
 Stationsleitung

Kr. VI /
 TVöD 9

1,00 1,00 0,75

132-142 Schwestern/
Pfleger

Kr. IV /
 TVöD 7

11,00 11,00 12,00

zus. 13,00 13,00 13,75

Interdisziplinäre Intensivstation
                                                            143 Stationsleitung Kr. VII /

 TVöD 9
1,00 1,00 0,75

144 Stellv.
 Stationsleitung

Kr. VI /
 TVöD 9

1,00 1,00 1,00

145-158 Schwestern/
Pfleger

Kr. V /
 TVöD 7

14,00 14,00 12,50

zus. 16,00 16,00 14,25

Übertrag Pflegedienst 107,00 107,00 104,00
Übertrag Gesamtstellenplan 154,00 151,75 149,00
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

Übertrag Gesamtstellenplan 154,00 151,75 149,00
Übertrag Pflegedienst 107,00 107,00 104,00

Geriatrische Tagesklinik

159-160 Schwestern/
Pfleger

Kr. IV /
 TVöD 7

1,50 1,50 1,50

zus. 1,50 1,50 1,50

161-162 Helfer Kr. I /
 TVöD 3

1,50 1,50 1,50

zus. 1,50 1,50 1,50

Pflegedienst insgesamt 110,00 110,00 107,00

Übertrag Gesamtstellenplan 157,00 154,75 152,00

Zusatz-Nachtdienst 
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

                                                                                                                                              
Übertrag Gesamtstellenplan 157,00 154,75 152,00
                                    

Ärztlicher Schreibdienst und medizinische Dokumentation

163-166 Chefarzt-
sekretärinnen

BAT VIb /
 TVöD 6

3,50 3,50 3,50

167-171 Schreibkräfte BAT VII /
 TVöD 5

5,00 5,00 5,00

zus. 8,50 8,50 8,50

Kodierfachkraft

172 Kodierfachkraft BAT IVa /
 TVöD 10

1,00 1,00 1,00

zus. 1,00 1,00 1,00

Physikalische Therapie
                                                            173 Physio-

therapeuten
BAT VIb / 
TVöD 6

1,00 1,00 0,75

zus. 1,00 1,00 0,75

Labor/Röntgen/Endoskopie/EKG
                                                            174-186 Leitung/MTA BAT IVb bzw. 12,50 12,50 12,75

Medizinisch-Technischer Dienst

Die physikalische Therapie ist seit 
vielen Jahren an eine Fremdfirma 
vergeben. Das bestehende 
Arbeitsverhältnis wird in den 
nächsten Jahren durch Fluktuation 
bzw. Berentung beendet.

174-186 Leitung/MTA BAT IVb bzw. 
Vc

 / TVöD 9

12,50 12,50 12,75

zus. 12,50 12,50 12,75

Krankenhaussozialdienst

187 Sozialarbeiterin BAT IVb /
 TVöD 9

1,00 1,00 1,00

zus. 1,00 1,00 1,00

24,00 24,00 24,00

Übertrag Gesamtstellenplan 181,00 178,75 176,00

Medizinisch-Technischer
 Dienst insgesamt
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

Übertrag Gesamtstellenplan 181,00 178,75 176,00

                                    
Pflegerische Leitung OP-Management

188 Pflegerische 
Leitung OP-
Management

Kr. VIII bzw.
TVöD 9

0,50 0,00 0,00

zus. 0,50 0,00 0,00

OP 
                                                            189-190 Leitung OP-

Pflege/Stellv. 
Stationsleitung

Kr. VII bzw.
 VI / TVöD 9

2,00 2,00 2,00

191-204 Schwestern/
Pfleger

Kr. V /
 TVöD 7

14,00 12,50 13,25

zus. 16,00 14,50 15,25

Zentralsterilisation

5 Leitung
Zentral-

sterilisation

Kr. IV /
 TVöD 7

1,00 1,00 1,00

206-212 Krankenpflege-
helferin

Kr. III /
 TVöD 4

7,00 7,00 7,00

Funktionsdienst

helferin  TVöD 4
zus. 8,00 8,00 8,00

Anästhesie
                                                            213 Leitung

 Anästhesie-
Pflege

Kr. VI /
 TVöD 9

1,00 1,00 1,00

214-224 Schwestern/
Pfleger

Kr. V /
 TVöD 7

10,50 10,00 10,50

zus. 11,50 11,00 11,50

Ambulanz/Patientenaufnahme

225 Ambulanz-
leitung

Kr. VI /
 TVöD 9

1,00 1,00 1,00

226 Stellv. 
Ambulanz-

leitung

Kr. Va /
 TVöD 8

1,00 1,00 0,75

227-236 Med. Fach-
angestellte

Kr. VII /
 TVöD 5

9,50 9,50 9,75

zus. 11,50 11,50 11,50

Funktionsdienst insgesamt 47,50 45,00 46,25

Übertrag Gesamtstellenplan 228,50 223,75 222,25
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

                                                                                                                                                                                                         
Übertrag Gesamtstellenplan 228,50 223,75 222,25

                                    

Technischer Dienst

237-240 Handwerker BAT BMT-G/
L6 / TVöD 7

3,75 3,00 3,00

241-242 Helfer TVöD 1 2,00 2,00 2,00
zus. 5,75 5,00 5,00

                                                                                            

Reinigungsdienst

243 BAT BMT-G/
L2 / TVöD 2

0,75 1,50 1,50

zus. 0,75 1,50 1,50
                                                                                            

Wäscheausgabe und Näherei

244 BAT BMT-G/L4 
/

 TVöD 4

1,00 1,00 1,00

zus. 1,00 1,00 1,00

Fahrdienst für die geriatrische Tagesklinik

245-246 Fahrer TVöD 1 1,50 1,50 1,50

Wirtschafts-,  Versorgungs- und Technischer Dienst

Der Reinigungsdienst ist seit 
vielen Jahren an eine Fremdfirma 
vergeben. Die bestehenden 
Arbeitsverhältnisse werden durch 
Fluktuation bzw. Berentung in den 
nächsten Jahren beendet.

245-246 Fahrer TVöD 1 1,50 1,50 1,50
zus. 1,50 1,50 1,50

9,00 9,00 9,00

                                                                                            
Übertrag Gesamtstellenplan 237,50 232,75 231,25

Wirtschafts-,  Versorgungs- und
 Technischer Dienst insgesamt



Kreiskrankenhaus Grünstadt Seite 9

Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

Übertrag Gesamtstellenplan 237,50 232,75 231,25

Krankenhausverwaltung
247 Verwaltungs-

direktor
AT 1,00 1,00 1,00

248 Stv. Verwaltungs-
direktor

BAT Ib /
 TVöD 14

1,00 1,00 1,00

249 Leitung 
Personalwesen

BAT II /
 TVöD 12

1,00 1,00 1,00

250 Leitung EDV BAT II /
TVöD 12

1,00 0,00 0,00

Leitung EDV BAT III /
TVöD 11

0,00 1,00 1,00

251 Leitung 
Rechnungwesen

BAT III /
 TVöD 11

1,00 1,00 1,00

252 Controlling BAT IVa /
 TVöD 10

1,00 1,00 1,00

253-256 Angestellte BAT IVb bzw.
 Vb / TVöD 9

4,00 3,00 3,00 1 Stelle ku 
Entgeltgruppe 6 TVöD

Verwaltungsdienst

 Vb / TVöD 9 Entgeltgruppe 6 TVöD

257-258 Angestellte BAT Vc /
 TVöD 8

1,50 1,50 1,00

259-262 Angestellte BAT VIb /
 TVöD 6

4,00 3,00 1,00

263-264 Angestellte BAT VII /
 TVöD 5

2,00 2,00 2,75

zus. 17,50 15,50 13,75

Krankenhauspforte/Empfangsdienst

265-266 Angestellte BAT VIII /
 TVöD 3

2,00 2,00 2,00

zus. 2,00 2,00 2,00

Verwaltungsdienst insgesamt 19,50 17,50 15,75

Übertrag Gesamtstellenplan 257,00 250,25 247,00
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

                                                                                                                                                                                                         
Übertrag Gesamtstellenplan 257,00 250,25 247,00

Sonstige Stellen

267 Freigestelltes
Personalrats-

mitglied

1,00 0,00 1,00

zus. 1,00 0,00 1,00

Personal der Physiotherapieschule

268 Schulleitung Kr. IX /
TVöD 10a

1,00 0,00 0,00

269 Sekretariat BAT VII /
 TVöD 5

1,00 0,00 0,00

270 Hauptamtl.
Dozenten/-innen

Kr. VIII /
TVöD 9d

0,50 0,00 0,00

zus. 2,50 0,00 0,00

3,50 0,00 1,00

Übertrag Gesamtstellenplan 260,50 250,25 248,00

Sonstiges Personal gesamt 

 Sonstiges Personal - Ausbildungsstellen
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Stellen- Dienst- Entgelt-   Erläuterungen und
nummer bezeichnung gruppe Jahr Jahr Ist   Stellenvermerke

2016 2015 30.06.2015

   Zahl der Stellen

Übertrag Gesamstellenplan 260,50 250,25 248,00
 Übertrag Sonstiges Personal - 3,50 0,00 1,00

Ausbildungsstellen

Ausbildungsstellen

271-272 Kaufleute im 
Gesundheits-

wesen

2,00 4,00 2,00

273 Betriebswirt
Gesundheits-
management

1,00 2,00 1,00

274 Fach-
informatiker/-in

System-
integration

1,00 0,00 1,00

275-277 Medizinische
 Fachangestellte

3,00 3,00 3,00

278-280 Operations-
technische 
Assistenten

3,00 3,00 1,00

281-307 Gesundheits- und
 Krankenpflege

27,00 27,00 11,00

308-382 Physiotherapie 75,00 75,00 0,00

383-392 Praktikanten/
Bundesfrei-

willigendienst

10,00 10,00 0,00

zus. 122,00 124,00 19,00

122,00 124,00 19,00

Stellenplan insgesamt 382,50 374,25 267,00

Ausbildungsstellen 
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Erläuterungen zur Stellenübersicht 2016 
 

 
 

Die Stellenübersicht weist insgesamt 382,5 Vollzeitstellen (Vollkräfte - VK) aus. Der-
zeit sind rund 360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kreiskrankenhaus Grünstadt 
beschäftigt. Hinzu kommen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei den verschiede-
nen im Kreiskrankenhaus Grünstadt ständig tätigen Fremdfirmen (Speisenversor-
gung, Reinigungsdienst, Physikalische Therapie, etc.) mit zusätzlich rund 60 Be-
schäftigten. 
 
Gegenüber dem Vorjahr wurden die Gesamtstellen um 8,25 Vollzeitstellen erhöht. 
 
Am 01.10.2005 wurde der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) durch den Tarifver-
trag für den öffentlichen Dienst (TVöD) abgelöst. Bis zum In-Kraft-Treten der Ein-
gruppierungsvorschriften des TVöD gilt die Vergütungsordnung des BAT weiter. Zur 
Zuordnung der jeweiligen Tätigkeit nach der Vergütungsordnung des BAT zu den 
Entgeltgruppen des TVöD wurde die bisher geltende Vergütungsgruppe des BAT 
und die vergleichbare Entgeltgruppe des TVöD angegeben.   
 
Stellenerweiterungen : 
 

Stellennummer 18-21 + 0,5 VK Seit Jahren sind niedergelassene Fachärzte 
in unserem Hause operativ tätig. Mit Hinzu-
rechnung der 0,5 VK Stelle wird deren Tätig-
keit in unserer chirurgischen Abteilung im 
Stellenplan abgebildet. 
  

Stellennummer 22-29 + 1,0 VK Bereits im Laufe des Jahres wurde eine zu-
sätzliche Assistenzarztstelle in der Chirurgie 
besetzt. Die Stellenerhöhung wurde wegen 
der seit Jahren ansteigenden stationären Leis-
tungen der Abteilung erforderlich und ist an 
die weiterhin hohen stationären Fallzahlen 
gekoppelt. 
 

Stellennummer 32 + 0,25 VK Seit zwei Jahren ist die 50 %-Oberarztstelle 
der gynäkologisch/geburtshilflichen Abteilung 
mit einer Dreiviertelkraft besetzt. Mit der Erhö-
hung soll die Stellenzahl den tatsächlichen 
Gegebenheiten angepasst werden. 
 

Stellennummer 42-48 + 0,5 VK Durch die weiter steigenden OP-Zahlen und 
die steigenden Leistungen in der Schmerzthe-
rapie ist eine Stellenerhöhung im Bereich der 
Anästhesie, Intensivmedizin und Schmerzthe-
rapie erforderlich.  
 

Stellennummer 188 + 0,5 VK Zur besseren Koordinierung der OP-Planung 
der einzelnen Fachabteilungen und der Abläu-
fe im OP-Bereich gemeinsam mit den anäs-
thesiologischen und operativen OP-
Fachkoordinatoren wurde die Stelle einer 
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Erläuterungen zur Stellenübersicht 2016 
 

pflegerischen Leitung des OP-Managements 
geschaffen. 
 

Stellennummer 191-204 + 1,5 VK Durch die gestiegene Anzahl an Operationen 
und die damit verbundene erhöhte Auslastung 
der Operationssäle muss das Personal im OP 
um 1,5 Vollzeitstellen erhöht werden.  
 

Stellennummer 214-224 + 0,5 VK Ebenfalls durch die weitere Zunahme der 
Operationen ist auch die Erhöhung im Bereich 
der Anästhesiepflege um 0,5 Vollzeitstellen  
begründet. 
 

Stellennummer 237-240 + 0,75 VK Durch die permanenten Instandhaltungsmaß-
nahmen im gesamten Krankenhaus, in unse-
rem Personalwohnheim und in der Physiothe-
rapieschule ist der Bedarf an Instandsetzungs- 
und Erneuerungsarbeiten an den Fußböden in 
den letzten Jahren deutlich gestiegen. Auf 
Grundlage einer Wirtschaftlichkeitsberech-
nung haben wir nun die befristete Anstellung 
eines ortsansässigen Bodenlegers mit einer 
Dreiviertelstelle beschlossen. Damit können 
zunächst befristet für die nächsten zwei Jahre 
kostengünstig notwendigen Fußboden-
erneuerungs- und Instandsetzungsarbeiten 
ausgeführt werden.  
 

Stellennummer 253-256 + 1,0 VK Durch die äußerst wirtschaftliche Besetzung 
unserer Krankenhausverwaltung entstanden 
in den letzten Jahren, insbesondere während 
der Urlaubs- und Krankheitszeiten, personelle 
Engpässe. Deshalb wurde zur Entlastung der 
Geschäftsführung und aller Abteilungen der 
Krankenhausverwaltung eine zusätzliche Stel-
le einer/s Assistentin/Assistenten der Ge-
schäftsleitung geschaffen. 
 

Stellennummer 259-262 + 1,0 VK In den vergangenen Jahren hat der Umfang 
des EDV-Systems im Krankenhausbereich 
stark zugenommen. Neben den eingesetzten 
Programmen und Anwendungen ist auch die 
Zahl der Nutzer gestiegen. Vereinzelte Sys-
temausfälle haben gezeigt, dass wir ohne eine 
funktionierende Datenverarbeitung den Kran-
kenhausbetrieb nur eingeschränkt aufrecht 
erhalten können. Zusätzlich zur gewachsenen 
Arbeitsmenge in der EDV-Abteilung muss 
auch die Sicherheit unseres Systems gewähr-
leistet werden. Insofern war die bereits im 
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Erläuterungen zur Stellenübersicht 2016 
 

Sommer vorgenommene Einstellung eines 
zusätzlichen Fachinformatikers dringend er-
forderlich. 
 

Stellennummer 267 + 1,0 VK Im Frühjahr des vergangenen Jahres hat un-
ser langjähriger Personalratsvorsitzender sei-
ne Freistellung für die Personalratstätigkeiten 
beantragt. Insofern wurde diese Stelle zusätz-
lich ausgewiesen. 
 

Stellennummer 268-270 + 2,5 VK Wie bereits informiert, wurde zum 01.08.2015 
die Physiotherapieschule in Grünstadt in die 
Trägerschaft des Landkreises Bad Dürkheim 
und den Zuständigkeitsbereich des Kreiskran-
kenhauses übernommen. Der erste Ausbil-
dungskurs an unserer Physiotherapieschule 
begann am 01.09.2015. Hierzu musste eine 
Schulleitung, eine Sekretärin und 3 hauptamt-
liche Dozenten eingestellt werden. Die Refi-
nanzierung dieser zusätzlichen Stellen erfolgt 
über das für die Physiotherapieschule mit den 
Krankenkassen zu vereinbarende Ausbil-
dungsbudget. 
 

Stellennummer 274 + 1,0 VK Vor dem Hintergrund der Altersnachfolge in 
unserer EDV-Abteilung wurde bereits im Jahr 
2014 ein Ausbildungsplatz als Fachinformati-
ker für Systemintegration besetzt. Dieser Aus-
bildungsplatz wird 2016 im Stellenplan be-
rücksichtigt.  

   

Summe Stellen-
erweiterungen: 

+ 12,0 VK  

 
 
 

Stellenanhebungen: 
 

Stellennummer 250 + 1,0  Die Stelle der Leitung unserer EDV-Abteilung 
wurde für 2016 entsprechend ihrer Wertigkeit 
in Entgeltgruppe 12 ausgewiesen. 

   

Summe Stellenanhe-
bungen: 

+ 1,0  
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Erläuterungen zur Stellenübersicht 2016 
 

Stellenreduzierung: 
 

Stellennummer 243 - 0,75 VK Die Reinigungsarbeiten in unserem Hause 
werden seit vielen Jahren von Fremdfirmen 
durchgeführt. Mit unserem Hause bestanden 
noch insgesamt drei Arbeitsverhältnisse mit 
Reinigungskräften. Zwei Mitarbeiterinnen wur-
den im Laufe dieses Jahres berentet. Insofern 
konnte der Stellenplan entsprechend ange-
passt werden. 
 

Stellennummer 271-272 - 2,0 VK In den vergangenen Jahren waren nur selten 
alle vier im Stellenplan ausgewiesenen Aus-
bildungsplätze der Kaufleute im Gesundheits-
wesen besetzt. Ein Ausbildungsplatz wurde im 
Jahr 2014 mit einem Auszubildenden Fachin-
formatiker für Systemintegration besetzt. Um 
bei der personellen und räumlichen Kapazität 
der Krankenhausverwaltung eine qualitativ 
hochwertige Betreuung unserer Auszubilden-
den zu gewährleisten waren deshalb in den 
vergangenen Jahren üblicherweise nur zwei 
Ausbildungsplätze Kaufleute im Gesundheits-
wesen besetzt. Insofern wurde die Anzahl der 
Planstellen für diesen Ausbildungsberuf ent-
sprechend angepasst.  
 

Stellennummer 273 - 1,0 VK Wie auch bei den Kaufleuten im Gesund-
heitswesen, wurde bei der Ausbildung zur/m 
Betriebswirtin/Betriebswirt in der Regel jeweils 
nur ein Ausbildungsplatz besetzt. Auch hier 
wurde die Zahl der Ausbildungsplätze ent-
sprechend angepasst. 

   

Summe Stellen-
reduzierungen: 

- 3,75 VK  

 
 
 
Hinweise: 
 
Keine. 
 
Wie bereits in den Vorjahren anlässlich der Beratungen zur Stellenübersicht immer 
wieder betont, möchten wir auch in diesem Jahr darauf hinweisen, dass die im Stel-
lenplan ausgewiesenen Stellen nur dann in diesem Umfang besetzt werden können, 
wenn hierfür im Rahmen der Entgeltverhandlungen von den Kostenträgern ein ent-
sprechendes Budget zur Verfügung gestellt wird. 


