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_Frauen miissen sich trauen“

Frauen per Dekret oder auf freiwilliger Basis auf die Chefsessel? Erst zu Jahresbeginn
ist die Forderung nach einer gesetzlich verbindlichen Quote gescheitert, jetzt sind ,Flexi-Quote”
und Geldstrafen im Gespréach. Wir haben bei Firmen vor Ort nachgefragt.
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30 Prozent Frauen will Arbeitsmi-
rin Ursula von der Leyen bis

um Jahr 2018 in den Fihrungseta-
gen von GroBunternehmen sehen
und das gesetzlich festzurren. Dig
Dax-Unternehmen pachen |L(|mh

{wir berichteten im Politikteil ). Bei
vielen Betrieben in der Region
kommt das sicher gut an. Eine Ver-
fechterin der . Zwangsquote* istda
gegen die Gleichstellungsbeaufirag.
te des Kreises, Cdby Haas: .Ohne
Druck dndert sich in den Fithmungs
etagen gar nichts* ( Haas fir Quo
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<[as Bewusstsein in den Kopfen
der Frauen muss sich indern”, sagt
Burkhard Kemmannvon der Dirk-
heimer Unternehmensberatung
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Haus als meine Nachfolgerin aul®,
sagl er. Die Frau verfiige Gber die
ndtigen Fahigkeiten um habe den
Mumm gehabt, sich auf die Stellen
ausschreibung zu bewerben. Wo.
ran es weiblichen Beschiftigten oft

wSelbstverpflichtung erzielt
eventuell schneller und kon-
sequenter Ergebnisse”
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brauchen eine Kultur, die alle Talen-
te fBrdert — unabhingig von Ge
schlecht oder anderen Faktoren®,
meint Reinhardt, die awch ohne
Quote in dem mittelstindischen
Diirkheimer Unternehmen Micro
tec als gieichberechrigte geschifts

filhrende Cesellschafterin das Sa-
gen hat. Seit zehn Jahren ist sie im
Team fiir das Tagesgeschaft zustin

dig. Reinhardt schwirmt von Mor

wegen: Da gibt es mittenweile
eine 40-Prozent-Quote fir birsen

notierte  Unternehmen und - bei
Nichteinhalten droht der Aus-

schluss von der Borse. Der Fall
erdings noch
die Betrighe b
men [mage-Ve
Reinhardt auch e
Hebel: Die in der C
genannte Geldbue halr sie
kungslos, . das ist den L

men doch wirscht™,
20 Mitarbeiter an zwel
davon sind Viertel

terneh-
rotec hat
andarten,

ner seien aber nur ein Aspekt in die-
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Nicht Rock wie Hose: Frauen fiihren anders, aber nech zu selten, meint die Politik.

sem Zusammenhang. Und Zusam:
menarbeit im Team funktioniere
nur, wenn alle den Vorteil direkt
spibrten. Selbstverpflichtung wird
eventuell schneller und konsequen
ter  Ergebnisse erzielen®, meint

Fraven eine bedeotende Rolle,
zwar nicht in der Vorstandsriege

aber auf der Ebene der Abteilungs.
feiter beispielsweise bei Buchhal
tungund Rechtsabreilung. Stark sei
en sie .m['l Beratungsgeschalt
nit r|.||1£| B0 Mitar-

Georg sowie Morberts S
Aber auch der jiingeren Tochter,

studierte Diplomkauffrau, hatte
Morbert Eisemann eine solche Fiih
mungsaufgabe zugetraut: Sie hat
bei uns im Verkauf mitgearbeitet
und das mit Erfolg.” Direkt unter
der Fohrungsebene hatten auch
Fraven das Sagen, meint Eisermann,
Die Personalabteilung liege seit
zehn Jahren in der Yerantwortung
einer Frau, die Personalchefin
~habe eine gute Hand". Flauen ti

ing von Stellen.
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1
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Sparkassendirektor Karl Mang
glaubt, dass das Problem eher d
Mangel an geeigneten Kandidatin-

nenist als der einer fehlenden CQruo-
te. In der Snarkasse snielten die

en |Id| das
Stellen-
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wert.* Die Gleichstellungsbeauf:
tragte des Hauses wache aber darii
ber, dass bei Stellenbesetzungen
die Qualifikation entscheide, Eine
wichtige weibliche Stimme hat der
Vepwaltungsrat  der  Sparka
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Zur Sache: Gaby Haas fiir die Quote

JLuoten haben wir doch jetzt
schon bei der Zusammensetzung
vieler politischer Gremienl® Fiir
die Vertreterin von Fraueninteres.
senim Kreis, Caby Haas, 1st die von
der Familienministerin Schrider fa
Hfreiwillige  Selbstver

der GroE-Unterneh
men ein zahnloser Papiertiger.
Sanktionen bei der Nichtberiick

gung ven Fraven in Fihrungs
onen — wie ebwa das vorge-
schlagene BuRgeld von 25.000 Euro
— halt sie nur fiir bedingt geeignet -
aber besser als nichts.
AuBerdem gebe es bereits
Quotierungen: O werden
einfach anders benpannt, beispiel
JBalance®  oder

ten Quotenfraven® diene den |
weigerern® hauptsdachlich al
schlagargument™, So sieht Haas die
won Ministerin Hrsnla von der Lev

envorgeschlagene Quote als wicht
gen Hebel, Fraven erst einmal in
Filhrungsebenen zu hieven: Wir
brauchen weibliche Vorbilder.”
Dann werde auch eine Ouote mit
der Zeit (berflissig.

Studien bewiesen schon heute,
dass .gemischte Fihrungsteams*

eine bessere Arbeit leisteten, Auch
im eigenen Haus, der Kreisverwal
tun{-r sieht sie Nachholbedarr .Juch

fast allen Verbandsg vden und
Stadren im Landkreis gibt es eben-
falls “hstellungsbeauftragte,
meist ehren- beziehungsweise ne-
henamtlich. (das!
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