
Anlage 

Statistischer Teil des Frauenförderplanes 
 

Beschäftigte nach Geschlecht, Besoldungs,- Entgelt- und Laufbahngruppen 
und Umfang des Beschäftigungsverhältnisses am 30. Juni 2010 

-Beamtinnen und Beamte- 
 

 Insgesamt   davon Frauen 
Bes.Gr. Vollzeit Teilzeit gesamt Vollzeit Teilzeit gesamt Anteil %
       
Höherer Dienst       
B 6 1 1 1 - 1 100,00
B 4 1 - 1 - - - -
B 3 1 - 1 - - - -
A 16 1 - 1 - - - -
A 15 - - - - - - -
A 14 1 1 2 - 1 1 50,00
A 13 3 - 3 1 - 1 33,33
Gesamt 8 1 9 2 1 3 33,33
    
Gehobener Dienst   
A 13 S 5 - 5 1 - 1 20,00
A 12 7 1 8 1 1 2 25,00
A 11 26 10 36 8 9 17 47,25
A 10 10 4 14 4 4 8 57,15
A 9 6 - 6 2 - 2 33,33
Gesamt 54 15 69 16 14 30 43,50
    
Mittlerer Dienst   
A 9 S+Z 4 1 5 1 1 2 40,00
A 9 S 1 3 4 - 3 3 75,00
A 8 3 4 7 1 4 5 71,45
A 7 - 1 1 - 1 1 100,00
A 6 - - - - - - -
Gesamt 8 9 17 2 9 11 64,71
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Statistischer Teil des Frauenförderplanes 
 

Beschäftigte nach Geschlecht, Besoldungs,- Entgelt- und Laufbahngruppen 
und Umfang des Beschäftigungsverhältnisses am 30. Juni 2010 

-Beschäftigte- 
 

 Insgesamt   davon Frauen 
Entg.Gr. Vollzeit Teilzeit gesamt Vollzeit Teilzeit gesamt Anteil %
       
Höherer Dienst       
E 15 2 - 2 1 - 1 50,00
E 14 1 3 4 - 3 3 75,00
E 13 - - - - - - 
Gesamt 3 3 6 1 3 4 66,67
    
Gehobener Dienst   
E 12 2 - 2 1 - 1 50,00
E 11 8 - 8 1 - 1 12,50
E 10 12 4 16 4 2 6 37,50
E 9 28 9 37 12 7 19 51,35
S 14 5 1 6 2 1 3 50,00
S 12 1 - 1 - - - -
S 11 3 8 11 3 8 11 100,00
Gesamt 59 22 81 23 18 41 50,62
    
Mittlerer Dienst   
E 8 20 12 32 14 12 26 81,25
E 6 49 42 91 36 41 77 84,62
E 5 51 42 93 28 41 69 74,19
E 3 1 2 3 - 2 2 66,67
Gesamt 121 98 219 78 96 174 79,45
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Statistischer Teil des Frauenförderplanes 
 

Beschäftigte nach Geschlecht, Entgeltgruppen 
und Umfang des Beschäftigungsverhältnisses am 30. Juni 2010 

-ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter- 
 

 Insgesamt davon Frauen 
Lohngr. Vollzeit Teilzeit gesamt Vollzeit  Teilzeit  gesamt Anteil % 

        
E 5 1 - 1 - - - -
E 3 1 - 1 - - - -
E 2 - 19 19 - 18 18 94,75
E 1 - 6 6 - 6 6 100,00
Gesamt 2 25 27 - 24 24 88,89

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Statistischer Teil des Frauenförderplanes 
 

Personal in Ausbildung nach Geschlecht und Ausbildungsberufen 
am 30. Juni 2010 

 
 
Berufsfachrichtung männlich  weiblich 
   
Inspektoranwärter/innen 3 6 
Sekretäranwärter/innen 1 - 
Verwaltungsfachangestellte 3 7 
Fachinformatiker/in 1 - 
Gesamt 8 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

Statistischer Teil des Frauenförderplanes 
 

Frauenanteil in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben 
am 30. Juni 2010 

 
 
Funktion der Stelleninhaberin/ 
des Stelleninhabers 

Vollzeitbeschäftigte Teilzeitbeschäftigte 

 männl. weibl. Frauen- 
anteil %

männl. weibl. Frauen- 
anteil %

Dienststellenleiterin 
 

- 1 100,00 - - -

Geschäftsbereichsleiter/in 
 

2 - - - - -

Abteilungsleiter/innen 
 

6 2 25,00 - - -

Referatsleiter/innen* 
 

17 3 15,00 - 3 100,00

 
*Incl. 2 Abteilungsleiter, die gleichzeitig Referatsleiter sind.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




